e e et e e s et e

farr b Z oy ok .
f PRIy iy 0 €y AN

Sty 2 PREFEN TURA MUNICIPFA 1
'.. ‘.‘ 1 |
3 A FertllBAlP 2390 w0 Bui.

Saja® i
T TRILHANDO O DESENVOLVIMENTOD : :

ESTADO DA PARAIBA e 49026 ge I 108 23
PREFEITURA MUNICIPALDE EMAS . .

]
i
]

LEl COMPLEMENTAR N€¢ 040 DE 14 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A NOVA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE EMAS, REDEFINE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE EMAS-PB Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPIiTULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 12 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretdrios Municipais, Secretdarios Executivos, Assessores e demais
servidores publicos municipais subordinados, ocupantes de cargos em comissdo e
funcdo de confianga gratificada, de livre nomeacgdo e exoneragio.

Paragrafo unico. Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Poder Executivo Municipal dispord de unidades organizacionais
da Administra¢dao Direta e Indireta, integradas segundo os setores de atividades
relativas as metas e objetivos definidos em Lei.

Art. 22 As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal estdo
definidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituicdo do
Estado da Paraiba e na Lei Organica do Municipio de Emas, esta altima na Sec¢do |1,
do Capitulo Ill, do Titulo II.
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Art. 32 S3o atribuicdes comuns dos agentes publicos auxiliares diretos
do Prefeito Municipal, conforme estabelecida pela Lei Orgdnica Municipal e em
outras leis que fixem competéncias, deveres e responsabilidades:

| - Aperfeicoamento da prestacdo dos servigos publicos municipais,
através da renova¢dao e racionalizagdo da estrutura administrativa e
aperfeicoamento continuo do funcionamento da Administragdo Municipal;

Il - Adequagdo dos 6rgdos e unidades administrativas, de forma a
assumir dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de ac¢do e
com as prioridades de a¢do do governo municipal;

Il - Adequacdao da estrutura administrativa para proporcionar a
ampliacdo das a¢des governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida
da populagdo, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IV - Continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos
municipais, profissionalizando o servidor e aperfeigoando o servico publico em
geral.

Pardgrafo unico. A Administracdo Municipal poderd ser assessorada
por Conselhos Municipais, 6rgdos colegiados e instituidos por Lei e constituido por
ato do Prefeito, com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da
comunidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Administracdo Publica Municipal obedecerd aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda, aos seguintes:

| - Planejamento;

Il - Coordenacao;

[1l - Descentralizacdo;
IV - Controle;

V - Informacgdo;

VI - Humanizacgao.
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SECAO |
DO PLANEJAMENTO

TRILHANDO O DESENVOLVIMENTO

Art. 52 A Administragao Municipal manterd um processo permanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimento sociocultural, econédmico
e politico do Municipio, a qualidade de vida da populagdo e a melhoria da prestacdo
dos servigos municipais.

Art. 62 O planejamento municipal deverd orientar-se, além dos
principios fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios bdsicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis;

Il - Eficiéncia e eficdcia na utiliza¢ao dos recursos financeiros, técnicos
e humanos disponiveis;

Il - Complementaridade e integragdo de politicas, planos, programas
e acodes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliadas a
partir do interesse social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacao a realidade local e regional, em consonéncia
com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 72 O planejamento e a execucgdo das atividades da Administracdo
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica
Municipal e serdo feitos por meio de elaboracdo e atualizacdo, dentre outros, dos
seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Il - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual.
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Art. 82 O Plano de Governo sera o instrumento de coordenagdo,
integracdo de acgdes, programas e planos da administracdo municipal.

Art. 92 O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182, da Constituigdo
Federal, o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Organica do
Municipio, artigo 62, XXVI, é o instrumento orientador e basico da politica urbana,
a ser executada pelo Municipio, visando a producdo de uma cidade sustentavel.

Art. 10 Toda atividade deverd integrar-se e ajustar-se ao Plano de
Governo e ao Orgamento, e os compromissos financeiros sé poderdo ser assumidos
em perfeita consonancia com a programacado financeira de desembolso atendendo,
assim, as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 11 A atuacdo administrativa do Poder Executivo Municipal sera
exercida mediante permanente processo de coordenagdo das a¢des planejadas, de
forma harmonica e integrada, e de suas execucdes, nos diversos ambientes
gerenciais e operacionais da administragdo municipal.

Art. 12 A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante atuacdo das Secretarias, dos Orgdos de
Assessoramento do Prefeito, dos Departamentos, Diretorias e Coordenacgdes.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 13 A execucdo das atividades da Administragdo Municipal sera,
tanto quanto possivel, descentralizada, efetuada da seguinte maneira:
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I - Nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegacgdo de
competéncia, por portaria ou Decreto, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcdo e de execucgao;

Il - Na a¢do administrativa, mediante a cria¢do e/ou manutenc¢do de
6rgaos da administracdo direta, da administracdo indireta ou, ainda, mediante
convénios com 6rgdos ou entidades de outra esfera de poder;

1l - Na cessdo de servigos da Administracdo Publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdao ou atos permissivos ou
autorizativos.

§ 12 A delegacdo de competéncia sera realizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, por meio de Portaria ou Decreto, com a finalidade
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, observados os principios
estabelecidos pela Lei Orgdnica Municipal.

§ 29 As Secretarias Executivas criadas nesta Lei, vinculadas ao
Gabinete do Prefeito, servirdo para tratar de assuntos ou programas de
importancia e duragdo permanente, cujo planejamento e consecucdo de atos
detenha de acompanhamento e autoriza¢des diretas do Prefeito Municipal.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 14 O controle das a¢cOes administrativas deverda ser exercido em
todos os niveis, orgaos e entidades da Administragdao Municipal, compreendendo,
particularmente:

| - O controle interno, pela Controladoria Geral do Municipio e 6rgdos
competentes, da execuc¢do dos planos e programas administrativos e das normas
que regem as atividades especificas de cada nivel de agdo;

Il - O controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de
execucdo das a¢des programaticas da administrac¢do, avaliando a correspondéncia
entre o planejado e o realizado, e os ajustes e revisdes que se fizerem necessdrias,
face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficdcia
da acdo publica;

1l - O controle formal dos recursos publicos aplicados podendo, neste
caso, ser instituidas comissdes especiais de auditoria, mediante Portaria, composta
por servidores efetivos e/ou comissionados com conhecimento na drea direcionada
a avaliagdo;
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IV - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser entendida
como tomada de contas em circunstancias especiais, que é o instrumento legal
destinado a identificar eventuais prejuizos, com vistas ao ressarcimento do erario,
na guarda e na aplica¢do de recursos publicos.

TRILHANDO O DESENVOLVIMENTO

V - Acesso a informag¢do a popula¢do como regra e o sigilo, excecdo,
como garantia e incentivo de transparéncia (ativa e passiva) pelos 6rgdos e
entidades do poder publico para propiciar o amplo e pleno acesso a informacgéo
publica e controle social.

SECAO V
DA INFORMAGCAO

Art. 15 A qualidade da acdo administrativa requer a implantagdo e
manutencdo de um sistema municipal de informacdes ou um sistema de
informagdes gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficdcia e efetividade das
acdes, programas, planos e politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu
correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida da populagdo.

§ 12 O sistema de informacdes gerenciais permitirda um permanente
ajustamento das a¢Ges programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao
Orcamento Municipal, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

§ 22 O sistema de informacgdes gerenciais garantird a implantag¢ao de
um permanente processo de avaliacdo e controle das acdes da administragdo
municipal, tendo em vista seus objetivos maiores, assim como pode permitir
implantacdo de meios de corregdo de desvios ou distor¢des nas atividades.

SECAO VI
DA HUMANIZACAO

Art. 16 A Administracdo Municipal mantera como meta constante de
suas atividades a humaniza¢do na prestagdo dos servigos publicos e do bom
atendimento aos municipes.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei o termo humanizacdo designa
o tratamento solicito, cortés e eficiente ao munjcipe emense e demais usuarios dos
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servigos publicos, bem como ter como cerne de todos e quaisquer servi¢os publicos
prestados o bem-estar do cidaddo.

TiTuLo N
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os 6rgdos da administracdo direta e as entidades da administracdo
indireta ou fundacional.

§ 12 Os servidores municipais investidos em cargos efetivos do Quadro
Geral dos Servidores Efetivos do Municipio de Emas integrardo, para fins de
lotagdo, as unidades administrativas, observando a hierarquia e a harmonia das
atividades e atribuicdes, na forma desta Lei.

§ 22 Os servidores publicos municipais efetivos investidos em cargos
remunerados por subsidios no ambito da Prefeitura de Emas poderdo optar pela
continuidade da percepc¢dao de sua remuneracdo do cargo efetivo, sem qualquer
acréscimo, sendo considerado, para efeito remuneratério, como em licenga com
direito a remuneracgao.

§ 32 Os servidores publicos municipais efetivos poderdo ser
designados a desempenhar as atribuigbes de cargo comissionado ou fung¢do de
confianca, neste caso, exercendo fung¢do gratificada e perceberd, a titulo de
gratificagdo, os valores indicados no Anexo V, desta Lei, sob a abreviagdo “CC”.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18 A Administragdo Direta é constituida dos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

| - Comando e Diregdo Superior:
a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito.
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Il - Orgdos do Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito - CGAP;
b) Coordenadoria da Junta de Servigo Militar - CISM;

c) Diretoria de Comunicagdo - DCOM;

Il - Orgdos de Diregdo Institucional:
a) Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento - SECAP;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

c) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

IV - Orgdos de Gestdo Programatica:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SEMOBS;
b) Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC;

c) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo - SEDETT,;

g) Secretaria Municipal de Transportes e Transito - SETTRANS;

h) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT,;

i) Secretaria Municipal de Esportes - SES;

V — Orgdos de Execucdo Programatica

a) Secretaria Executiva de Governo - SEGOV;

b) Secretaria Executiva de Politicas Publicas para a Mulher - SEPOM;

c) Secretaria Executiva de Articulagdo Social e Institucional - SEASI.
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§ 12 O Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Emas consta no Anexo | e é parte integrante desta Lei, mediante
representacdo grafica e em consonancia a legislagdo municipal.

§ 22 No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos

cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo terda como limite o
quantitativo, a nomenclatura e a classificacdo de cargos comissionados fixados no
Anexo Il, que também é parte integrante desta Lei.

organizados

da Mulher e

Art. 19 S3o drgdos integrantes da Administragcdo Publica Direta e
de acordo com as Secretarias Municipais:

| — GABINETE DO PREFEITO:

a) Chefia de Gabinete;

l.a.1. Diretoria de Comunica¢do;

l.a.2. Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;

b) Secretaria Executiva de Politicas Publicas para a Mulher;

I.b.1 Coordenadoria de Promog¢do, Inclusdo e Diversidade dos Direitos
Enfretamento a Violéncia

c) Secretaria Executiva de Governo;
l.c.1. Coordenadoria de Cerimonial;

d) Secretaria Executiva de Articulagdao Social e Institucional.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
a) Gabinete do Secretario de Administragdo.

b) Departamento de Administragao;

Il.b.1. Coordenag¢do de Arquivo Geral;

I1.b.2. Coordenac¢do de Tecnologia da Informacao;

I.b.3. Coordenagdo de Publicagdes em Didrio Oficial.

c) Departamento de Recursos Humanos;

Il.c.1. Coordenacdo de Registros de Pessoal;
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ll.c.2. Coordenacgdo de Folha de Pagamento.

d) Departamento de Compras, Patrimdnio e Almoxarifado;
I.d.1. Coordenagdo de Compras;

I1.d.2. Coordenacdo de Almoxarifado e de Tombamento.

e) Departamento de Licitagdo e Contratacdo.

Il.e.1. Coordenac¢do de Pesquisas de Mercado;

Il.e.2. Coordenacdo de Cadastro e Tramitac¢ado;

[l.e.3. Coordenagdo de Controle de Processos Licitatérios.

11l — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a) Gabinete do Secretdrio de Financas;

b) Departamento de Gestdo Financeira e Contabil;

Il.b.1. Coordenagdao de Empenho;

I11.b.2. Coordenacgdo de Liquidacgao;

I11.b.3. Coordenacdo de Pagamentos;

I11.b.4. Coordenacdo de Contabilidade;

c) Departamento de Administracdao Tributaria e Fiscal — DATF.
I1l.c.1 Coordenagdo de Cadastro Imobiliadrio;
Il.c.2Coordenacdo de Tributagcdo Mobilidria e Imobiliaria;
Ill.c.2Coordenacdo de Arrecadacdo, Licenciamento e Parcelamento;

[1l.c.3 Coordenagdo de Controle da Divida Ativa.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO:
a) Gabinete do Secretdrio de Transporte e Transito;
b) Departamento de Transportes e Controle de Frota;

IV.c.1. Coordenacdo de Abastecimento, Pecas, Reparos e Manutengao

c) Departamento de Fiscalizagdo de Trafego e Educacdo no Transito.
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V - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;
a) Gabinete do Controlador Geral do Municipio.

V.a.1l. Coordenacdo de Acompanhamento de Licitagdes, Convénios e

V.a.2. Coordenacdo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria,

Financeira e Patrimonial;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS;

a) Gabinete do Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos;

b) Departamento de Obras;

VI.b.1. Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

VI.b.2. Coordenag¢do de Manutencdo e Reparo de Prédios Publicos;
VI.b.3. Coordenacdo de Execuc¢do de Obras e Reparos em Vias Publicas.
¢) Departamento de Engenharia e Urbanismo;

Vi.c.1. Coordenacdo de Projetos de Obras Publicas;

Vl.c.2. Coordenacdo de Urbanismo e Paisagismo.

d) Departamento de Servicos Urbanos.

VI.d.1 Coordenag¢do do Mercado Publico e Feira Livre;

VI.d.2 Coordenacdo do Cemitério Publico;

V1.d.3 Coordenagdo de Manuteng¢dao dos Equipamentos Publicos;
VI.d.4 Coordenacdo de Fiscaliza¢gdo e Controle da Limpeza Urbana;

VI.d.5 Coordenagdo de lluminagdo Publica.

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;
a) Gabinete do Secretdrio de Educacgao;

b) Departamento de Planejamento e Gestdo Educacional;
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Saude.

Vil.b.1 Coordenacdo de Programas, Convénios e Execugdo Financeira;
c) Departamento de Supervisdo e Praticas Pedagdgicas;

Vil.c.1 Coordenagdo de Pré-Escola e Educacdo Infantil;

Vil.c.2. Coordenac¢do da Educagdo de Jovens e Adultos;

Vil.c.3 Coordenagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
VIl.c.4 Coordenacdo de Acompanhamento Psicossocial.

d) Departamento Administrativo.

VIl.d.1 Coordenacao de Infraestruturas e Informacdes Educacionais.

Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Gabinete do Secretdrio de Saude;
b) Departamento de Planejamento e Gestdo da Sadde;

VIil.b.1. Coordenacdo de Processamento, Estatistica e Informacdes em

c) Departamento de Controle, Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria;
Vill.c.1. Coordenacdo de Cadastro do Cidaddo e Cartdo do SUS.

d) Departamento de Atencdo a Saude Especializada;

VIIl.d.1. Coordenacdo do Laboratdério Municipal de Analises Clinicas.
e) Departamento de Atengao Primaria;

Vlll.e.1. Coordenacgdo da Assisténcia Farmacéutica e da Farmacia

Bésica Municipal;

Vlll.e.2. Coordenacdo dos Programas e Ac¢des do SUS a Atengdo

Primaria e de Assisténcia a Saude na Escola;

Saude;

Vill.e.3. Coordenagdo das Unidades Bdsicas de Saude (2);

Vill.e.4. Coordenacdo de Praticas Integrativas e Complementares em

f) Departamento de Vigilancia em Saude;
VIIIL.f.1. Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria;

VII1.f.1.1. Coordenacdo de Fiscalizagdo e Inspecdo Sanitaria;
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VII.f.2. Coordenagdo da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental em
Saude;

VIII.f.2.1. Coordenagdo de Imunizagdo;

IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
a) Gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento Social;
IX.a.1. Assessoria Técnico da Politica de Assisténcia Social;
b) Departamento de Prote¢do Social Basica;

IX.b.1. Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

IX.b.2. Coordenac¢do dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

IX.b.3. Coordenag¢do das A¢des para a Primeira Infancia;

IX.b.4. Coordenagdo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
(PAIF);

IX.b.5. Coordenacdo da Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX.b.6. Coordenagdo dos Sistemas de Informagbes dos Programas da
Assisténcia Social;

IX.b.7. Coordenacdo de Beneficios e de Transferéncia de Renda.

IX.b.8. Coordenacdo do Sistema de Gestdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

c¢) Departamento de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade;

IX.c.1. Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

d) Departamento de Gestao do SUAS;
IX.d.1 Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial;

1X.d.2 Coordenacdo de Informagdo, Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo da Vigildncia Socioassistencial;

IX.d.3 Coordenacdo de Controle e Monitoramento da Execug¢do dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios; ]
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e) Departamento de Gestdo do Trabalho, Pessoas e Educagdo
Permanente em Assisténcia Social;

f) Departamento de Politicas Publicas voltadas as Criangas e
Adolescentes;

g) Departamento de Politicas Publicas voltadas a Pessoa Idosa e com
Deficiéncia.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
a) Gabinete do Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente;
b) Departamento de Meio Ambiente Sustentdvel e Recursos Naturais;

X.b.1. Coordenagcdo de Licenciamento, Fiscalizagdo e Educacdo
Ambiental;

X.b.2. Coordenacdo de Desenvolvimento Sustentavel e Saneamento;
c) Departamento de Agricultura Sustentdvel e Pecuaria.

X.c.1l. Coordenacdao da Agricultura Familiar, Pecuaria e Apoio aos
Produtores Rurais;

X.c.2. Coordenacdo de Abastecimento e Recursos Hidricos;
X.c.3. Coordenagdo da Defesa Civil;

X.c.4. Coordena¢do do Matadouro Publico.

X| - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
a) Gabinete do Secretdrio de Cultura;

b) Departamento de Promogdo Artistico Cultural e do Patriménio
Histérico.

XI.b.1. Coordenacdo de Promocgdo, Fomento e Incentivo a Cultura;
XI.b.2. Coordenacdo de Patrimdnio, Cidadania e Diversidade Cultural.
XI.b.3. Coordenacdo de Eventos Culturais.

X1l — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

a) Gabinete do Secretario de Esportes, Juventude e Lazer;
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b) Departamento de Promocgdo ao Esporte, Lazer e Politicas
Publicas para a Juventude;

Xll.b.1. Coordenagdo de Projetos e Eventos Esportivos e de Lazer;

Xil.b.2. Coordenacdo de Politicas Publicas para a Juventude.

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO

a) Gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho
e Turismo;

b) Departamento de Agronegdcio, Comércio, Induastria e Servigos;

X1ll.b.1. Coordenador de Projetos de Agronegdcio, Arranjos Produtivos
Locais, Desenvolvimento do Comércio, Indlstria e Servigos;

c) Departamento de Empreendedorismo, Trabalho, Renda, Turismo e
Inovagdo.

Xlll.c.1. Coordenador de Politicas de Incentivo ao Empreendedorismo,
Trabalho, Renda e Inovagdo Tecnolégica.

§12 O Prefeito Municipal nomearda e constituird, anualmente, os
integrantes das comissdes, comités e conselhos previstas nesta Lei e na legislagao
municipal para o desempenho de suas atividades.

§22 A Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei, publicara
regimento/regulamento especifico sobre as diretrizes da Comissdo Permanente
Disciplinar.

CAPIiTULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 20 Entende-se por Administra¢do Indireta ou Fundacional o
conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica, criadas e/ou autorizadas
por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art. 37 da Constituicdo
Federal, que podera ser:

| - Autarquia;
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Il - Sociedade de Economia Mista;
1l - Empresa Publica;

IV - Fundagdo Publica.

Art. 21 A participa¢ao de pessoas juridicas de direito publico interno,
no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo
Municipio de Emas, serdo permitidas, desde que a maioria do capital, com direito
a voto, pertenga ao Municipio.

TiTULO 111
DA GESTAO MUNICIPAL E DA CONCEPCAO DO MODELO DE GESTAO

Art. 22 O Modelo de Gest3o se esteia nos principios de administracdo
por célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de trabalho,
organizadas em departamentos, diretorias, coordenagdes, assessorias e setores
operacionais.

Art. 23 A equipe é responsdvel pela execucdo das agdes, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade
dos processos, eficiéncia, eficdcia e efetividade do sistema da administragdo
municipal.

Art. 24 A gestdo da unidade administrativa e dos servidores a ela
vinculada é de responsabilidade do diretor e coordenador, com a fung¢do de
planejar, supervisionar as execugdes, avaliar e controlar as agdes programaticas do
Plano de Governo, no ambito de atribui¢cdes de cada Secretaria Municipal ou de
cada 6rgdo da Administragdo Municipal.

Paragrafo Gnico. O controle finalistico dos servigos, do planejamento
e das atribuicdes, delegadas ou ndo, é do Prefeito e dos Secretdrios das pastas.

Art. 25 Os departamentos, diretorias e coordenagdes poderdo ter
cardter permanente ou provisério, dependendo da natureza dos projetos, da
vigéncia de programa ou convénio e demajs atividades desenvolvidas, sendo
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vedada a nomeagdo de cargos de provimento em comissdo ou fungdo de confianca
gratificada quando extinto o programa ou inativa a unidade administrativa ou o
servigo publico vinculado.

§ 12 Uma equipe de trabalho serd composta pelos servidores
comissionados, servidores efetivos, contratados por excepcional interesse e
estagiarios para consecucao das ac¢des, servi¢os, projetos e programas da unidade
administrativa.

§ 22 Excetua-se a vedacdo do caput deste artigo as hipdteses que a
nomeagao para o cargo em comissdo e fungdo gratificada for imprescindivel para
reativagdo de programa ou do servigo publico da unidade administrativa
respectiva.

§ 39 Fica estabelecida a organizagdo e a hierarquia, quando previsto
na organizacdo administrativa da Secretaria ou unidade administrativa
estabelecida nesta Lei, de acordo com a representac¢do grafica e da classificacdo
previstas nos Anexos desta Lei.

TITULO IV
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DO COMITE DE GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 26 Faculta-se a instituicdo de Comité de Gestdo Participativa, por
ato do Prefeito Municipal, como objetivo do assessoramento as decisdes do
Prefeito e acompanhamento das agles e compromissos assumidos no Plano de
Governo.

Paragrafo tnico. O Comité de Gestdo Participativa firma-se como um
instrumento de legitimacdo e transparéncia complementar dos processos de
gestdo, assegurando eficiéncia e eficdcia técnica, social, administrativa e politica a
administra¢do municipal.

Art. 27 Compete ao Comité de Gestdo Participativa:

| - Garantir em conjunto com a Administracdo Municipal o direito ao
desenvolvimento sustentdvel para todgs, os cidaddos, entendido como o direito a
T
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terra, urbana ou rural; @ moradia; ao saneamento ambiental; as infraestruturas;
aos servigos publicos de educagdo e saude; ao emprego e a renda; e ao lazer, para
as presentes e futuras geracoes;

Il - Garantir a gestdo democratica por meio da participagdo da
popula¢do, de associacdes e entidades representativas da sociedade civil, na
formulagdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de
desenvolvimento municipal.

Art. 28 Compete ainda ao Comité de Gestdo Participativa:

| - Realizar reunides periddicas para avaliar a execug¢do do Plano de
Governo e de suas agdes programaticas, e encaminhar solu¢des para os problemas
levantados, buscando o aprimoramento da gestdo participativa;

Il - Promover a integra¢dao e melhorar o relacionamento entre as
Secretarias da Prefeitura e as comunidades locais;

I1l - Monitorar as ac¢des, definir o controle e acompanhamento dos
compromissos do Plano de Governo e de suas agdes programaticas;

IV - Melhorar o sistema de informagdes gerenciais e o intercambio de
informagdes entre as diversas dreas e atividades da Prefeitura, sedimentando uma
cultura gerencial coletiva.

Art. 29 O Comité de Gestdo Participativa tera a seguinte composi¢do:
| - Coordenador:
a) Coordenacdo Geral: Prefeito Municipal ou seu representante;

b) Coordenag¢do Executiva: Gabinete do Prefeito.

Il - Membros:

a) Chefe de Gabinete;

b) Controlador Geral do Municipio;
c) Secretarios Municipais;

d) 3 (trés) representantes da Camara de Vereadores.
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e) 3 (trés) membros da sociedade civil organizada, desde que ja
participante e nomeado em algum Conselho Municipal regulamentado neste
Municipio.

§ 12 O Comité de Gestdo Participativa deve ser aberto para a
participa¢do de representantes de Associagdes Comunitdrias, de Classes, de
Profissionais, Sindicatos; Entidades Profissionais e Empresariais; ONGs e outras a
critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O Comité de Gestdo Participativa tera autonomia para formular
as suas formas de acdo e o seu Estatuto, a serem aprovados por 2/3 dos seus
membros.

CAPiTULO Il
DO COLEGIADO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 30 O Colegiado dos Conselhos Municipais é criado com a funcgdo
de debater e difundir problemas, solu¢cdes ou alternativas de areas especifica de
cada Conselho Municipal, e das comunidades que lhes sdo pertinentes, para toda
a sociedade.

| - O Colegiado dos Conselhos Municipais € um instrumento social e
politico de transparéncia das agles, projetos e programas da Administracdo
Municipal, em seus varios vetores de a¢ao;

Il - O Colegiado dos Conselhos Municipais € um instrumento de gestdo
participativa com varios segmentos da comunidade, na formulacdo, execugdo e
acompanhamento das agdes do governo municipal;

Art. 31 O Colegiado dos Conselhos Municipais é formado:
| - Prefeito Municipal ou seu representante;

Il - 2 (dois) representantes de cada Conselho Municipal;
Il - 3 (trés) representantes da Camara de Vereadores;

IV - Secretarios;
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V - Outros membros, representativos da sociedade civil, a critério do
Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A Coordenag¢do Executiva do Colegiado dos Conselhos
Municipais sera feita pela Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Art. 32 Compete ao Colegiado dos Conselhos Municipais:

| - Realizar reunides periddicas para avaliar a execu¢do do Plano de
Governo e de suas acdes programaticas, e encaminhar solugdes para os problemas
levantados, buscando o aprimoramento da gestdo participativa;

Il - Promover a integracdo e melhorar o relacionamento entre as
Secretarias da Prefeitura e as comunidades locais;

Il - Garantir a constituicdo e o funcionamento dos Conselhos
municipais previstos em Legislagdo municipal, fiscalizando, inclusive, suas a¢fes e
exercicio das atribuicdes.

Art. 33 Compete ao proprio Colegiado dos Conselhos Municipais
definir o seu estatuto préprio, com objetivos, normas e procedimentos
operacionais, de modo a lhe garantir eficiéncia e eficdcia em seus objetivos.

TiTULO V
DAS ATRIBUICOES

CAPiTULO |
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 34 Compete privativamente ao Prefeito:
| — Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
Il = Nomear e exonerar seus auxiliares diretos;

Il = Iniciar processo legislativo na forma e nos casos previstos na Lei
Organica;

IV — Exercer diregdo superior da administragdo o funcionamento, na
forma da lei;
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V — Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos, portarias e outros atos administrativos;

VI — Editar medidas provisorias, na forma prevista na Lei Orgénica;
VIl = Vetar projetos de leis, total ou parcialmente;

VIl = Comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a Camara
por ocasiao da abertura da sessdo legislativa, expondo a situacdo do Municipio, e
solicitando as providéncias que julgar necessdrias;

IX = Enviar a Cadmara o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes
orgamentdrias e a proposta de orgamento;

X — Enviar a Camara e ao Tribunal de Contas do Estado dentro de
sessenta dias ap6s a abertura da sessdo legislativa, as contas e o balango geral
referente ao exercicio anterior;

XI — Promover e extinguir cargos publicos municipais na forma da lei,
ressalvada a competéncia da Camara;

XIl — Declarar a necessidade ou utilidade publica ou interesse social,
para fins de desapropria¢do, nos termos da lei federal;

X1l — Prestar dentro de vinte dias Gteis as informacdes solicitadas pela
Camara, podendo o prazo ser prorrogavel por igual periodo;

XIV — Celebrar convénios, com entidades publicas ou privadas, para a
realizac¢do de objetivos de interesse do Municipio;

XV — Publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada trimestre,
relatério resumido da execugdo orgamentaria;

XV1 — Solicitar o auxilio de forga policial para garantir o cumprimento
de seus atos;

XVIl — Decretar calamidade publica;
XVIIl = Convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XIX — Fixar as tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos,
bem como daqueles explorados pelo préprio Municipio, observada a legislagao;

XX — Requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de
servidor publico municipal omisso na presta¢do de contas dos dinheiros publicos;

XX| — Supervisionar a arrecadagdo dos tributos e pregos, bem como a
guarda e aplicacdo de receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro
das disponibilidades orcamentarias;
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XXIl = Prestar, anualmente, a CAmara Municipal, as contas referentes
ao exercicio anterior;

XXl = Publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatério resumido da execugdo orgamentaria;

XXIV = Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-
las quando impostas irregularmente;

XXV - Resolver sobre o0s requerimentos, reclamagdes ou
representagOes que lhe foram dirigidas;

XXVI - Oficializar as vias e logradouros publicos, mediante
denominac¢do aprovada pela Camara;

XXVII — Conceder auxilios, prémios e subven¢des, nos limites das
respectivas verbas orgamentarias e do plano de distribuicdo, prévia e anualmente
aprovado pela Camara;

XXVIII = Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para
garantia do cumprimento dos seus atos;

XXIX — Exercer outras atribuicdes previstas na Lei Organica.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera delegar atribuigdes, a
seus auxiliares, ligadas ao funcionamento da maquina administrativa, podendo a
qualquer tempo, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

CAPiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS

Art. 35 Os Secretdrios Municipais tém as seguintes atribuigdes
comuns:

| - Administrar a Secretaria e representda-las em ato publico;
Il - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

Il - Implementar o planejamento estratégico, na execugdo do Plano
de Governo, na sua area de competéncia;

IV - Rever e encaminhar estudos e anadlises realizadas sob a
responsabilidade dos Orgdos das Assessorias da Secretaria;
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V - Distribuir encargos entre seus gerentes, chefes, coordenadores e
diretores;

VI - Articular-se com os demais Orgdos da Prefeitura, aprimorando as
bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VIl - Apresentar relatérios sobre as atividades da Secretaria;

VIIl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura relativas a sua drea de atuacao;

IX - Ordenar a abertura de procedimentos disciplinares perante
Comissdo constituida, sendo assegurado ao funciondrio o seu direito de ampla
defesa;

X - Expedir atos normativos e instru¢des de trabalho na 4rea de sua
competéncia;

Xl - Opinar nos pedidos de férias, licenca médica, licenga prémio,
licenga ndo remunerada, retorno de licen¢a e recondug¢dao dos servidores lotados
na Secretaria, inclusive, com a faculdade de contrapor ou impugnar o pedido, ou
solicitar parecer antes da manifestacdo;

XIl - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

XIll - Despachar e assinar as certiddes ou declara¢des expedidas pela
Secretaria;

XIV - Participar das reunidoes do Comité de Gestdo Participativa;
XV - Participar das decisoes do Prefeito e demais Secretarios;

XVI - Manter atualizados os procedimentos e instrucdes dos sistemas
de informacgdes gerenciais, relativos a sua drea de competéncia;

XVII — A ordenacdo, responsabilidade e controle sobre as despesas de
sua respectiva secretaria;

XVIIl - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DOS DEPARTAMENTOS DAS SECRETARIAS

Art. 36 Os titulares dos cargos de Diretor de Departamento possuem
as seguintes atribuicdes especificas:
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| - Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as
condi¢des necessdarias a execuc¢do das atividades;

Il - Dirigir, controlar e acompanhar as tarefas de sua equipe, bem
como, as instrugdes de trabalho respectivas, mantendo-se as anotagdes atualizadas
e sob sua posse;

Il - Propor ao responsavel de sua pasta, agdes visando a melhoria
continua dos servicos executados;

IV - Prestar assisténcia ao Secretario, nos assuntos relacionados com
as atividades de seu departamento;

V - Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas
suas respectivas areas de atuag¢do, obedecendo aos principios e diretrizes do Plano
de Governo;

VI - Formalizar atividades de treinamento de sua equipe de trabalho;

VIl - Avaliar as atividades desenvolvidas nos Setores, encaminhando
relatério ao Secretdrio para apreciagao;

VIl - Comunicar prontamente ao Secretdrio qualquer ilegalidade
identificada, bem como lavrar relatérios sobre infragdo administrativa ou
contratual executada por empresa ou membro da equipe de trabalho do seu
departamento;

IX - Prestar as informacdes aos usudrios e aos demais interessados
sobre os servigos publicos ofertados e requerimentos diversos apresentados ou
encaminhados para si, observando os prazos conferidos em Lei ou no expediente
administrativo;

X - Cumprir as determinacdes emanadas do Prefeito e do Secretario
no ambito de suas atribuigdes;

XI - Promover e participar de reunides, planejamentos estratégicos e
demais eventos pertinentes a drea de atuagdo;

XIl - Executar outras atividades designadas pelo Secretario ou
previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DAS COORDENACOES DAS SECRETARIAS
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Art. 37 Os titulares de Coordenagdo tém as seguintes atribuicOes
especificas:

| - Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e
encaminhamento dos assuntos de atuagdo e especialidade de sua equipe;

Il - Distribuir entre seus colaboradores, as tarefas de responsabilidade
da equipe;

Il - Supervisionar a execugdo dos trabalhos a cargo de sua equipe;
IV - Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V - Realizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e implantar
novas rotinas que visem a racionaliza¢do dos trabalhos;

VI - Articular-se com o Diretor de Departamento e com o Secretario,
para sugerir a normalizacdo de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e
treinamentos que visem a melhoria do desempenho da sua equipe;

VIl - Executar outras atividades designadas pelo Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 38 Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia indireta e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o na analise e trato
dos assuntos administrativos e politicos, e desenvolvendo as seguintes atividades:

| - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas atribuicdes;

11l - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial do Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de
correspondéncia;
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IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a
despacho do Prefeito;

V - Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decisdo
superior;

VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do Governo Municipal;

VIl - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretérios,
acompanhando-a com precisdo;

VIl - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX - Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do
interesse do Prefeito;

X - Zelar pela manuteng¢do, uso e guarda do material de expediente e
dos bens patrimoniais do Gabinete;

X| - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servi¢os locais e para
viagens;

XIl - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam
encaminhados pelo Prefeito.

CAPITULO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 39 Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o assessoramento
direto e o acompanhamento das atividades atribuidas ao Vice-Prefeito, na
administragdo municipal.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades principais do Vice-
Prefeito:

| - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades de
representacdo social, politica e administrativo;

Il - Substituir o Prefeito Municipal, em seus impedimentos;

11l - Assistir o Prefeito, em missdes especificas, quando por ele for
designado;

IV - Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 40 E de competéncia da Diretoria de Comunicagao:

| - Assessorar o Prefeito e a Prefeitura junto aos drgdos de imprensa e
aos meios de comunicacao;

Il - Organizar arquivo de material audiovisual e documental,
assegurando a manutencdo da memoria da Prefeitura;

I1l - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios
apropriados para divulgacdo de assuntos de interesse da administra¢dao municipal;

IV - Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura, divulgadas
nos meios de comunica¢do e organizar arquivos jornalisticos e da midia
relacionados com atividades da Prefeitura;

V - Elaborar campanhas de publicidade para promog¢do das a¢des da
Prefeitura nos meios de comunicagao;

VI - Acompanhar, orientar, decidir, avaliar e integralizar a atuacdo da
comunica¢do no ambito de todas as pastas;

VI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS LIGADAS AO GABINETE DO PREFEITO

Art. 41 A Secretaria Executiva de Politicas Publicas para a Mulher
compete:

| - Formular, coordenar, articular e implementar politicas publicas
para as mulheres;

Il - Planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a
promocdo da igualdade entre mulheres e homens, e de combate a discriminagdo
sob a 6tica do género;
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Il - Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas
de trabalho, empoderamento e autonomia econdmica das mulheres, diretamente
Ou em parceria com organismos governamentais e ndao governamentais;

IV - Qualificar o tratamento da temdtica de género nas politicas de
salde, orientando o acesso aos bens e servi¢cos ofertados;

V - Assistir e garantir os direitos das mulheres em situagdo de
violéncia, atuando na preven¢do e combate a violéncia, em articulagdo com os
demais 6rgdos publicos, bem como executando programas implementados no
ambito municipal;

VI - Prestar orientacdo e acompanhamento juridico a mulher em
questdes relativas ao Direito de Familia, mediante a fiscalizacdo e exigéncias no
cumprimento da legislagao que assegure os diretos da mulher;

VIl - Contribuir para a formac¢do e capacitagdo de agentes publicos
numa perspectiva de género;

VIIl - Construir uma cultura transversal e integrada na formulacgdo,
implementacdo e avalia¢do das politicas publicas, sensibilizando e conscientizando
os gestores publicos para uma mudanga das praticas vigentes;

IX - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com
orgdos e entidades publicas e privadas, voltados a implementacdo de politicas para
as mulheres;

X - Desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participag¢ao
e valorizacdo das mulheres;

X! - Executar outras atividades correlatas.

Art. 42. A Secretaria Executiva de Governo compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
quanto a orientagdo das ag¢bes politicas do Governo Municipal na execug¢do do
programa de governo e nas relagdes com a sociedade;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a
participacdo dos orgdos e entidades da Administragdo Publica, as politicas de
mobilizagdo social;

Il - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
eventos, campanhas e promog¢des de cardter publico, de interesse social, bem
como, a divulgacdo das realizacdes da Administragdo Municipal em todas as areas
e niveis;
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IV - Efetivar a comunica¢do dos programas, projetos e acgdes
governamentais e a promog¢do da veiculag¢do da publicidade obrigatéria, bem como,
a manutencdo e alimentacdo de dados e informagdes do site oficial, na internet;

V - Executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da
organizac¢do de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VI - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VIl - Desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos.

Art. 43 - A Secretaria Executiva de Articulacdo Social e Institucional
compete:

I- Incentivar a criacdo de associacdes comunitarias coordenando e
apoiando suas atividades, no intuito de promover a participacdo consciente e
organizada da populac¢do, na administragdo municipal;

Il - Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através da elaboracgdo
de projetos e apoio técnico as acdes comunitarias;

1l - Manter atualizado o cadastro de todas as organizagdes ndo
governamentais, associagdes comunitdrias, entidades de assisténcia social publica
e privada, sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliagao
de trabalhos integrados de promogdo social e avaliagdo de possiveis convénios da
Secretaria com instituicdes a nivel estadual e federal;

IV - Implantar instrumentos e mecanismos para a efetivagao de uma
gestao participativa;

V- Promover agOes que estimulem o desenvolvimento do espirito de
associativismo e solidariedade da populagao;

VI - Apoiar as comunidades nos seus esforcos de auto-organizagdo e
coparticipagdo nos movimentos politicos, econdmicos e sociais;

VIl - Prestar apoio as comunidades, na elaboragao e execugdo de
projetos que sejam de interesse coletivo;

VIII - Articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura, aprimorando as
bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;
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XI - Articular os Conselhos Municipais Setoriais;

XIl - Representar o Prefeito, na sua auséncia, perante o Comité de
Gest3ao Municipal e o Colegiado do Conselho Municipal, na forma predisposta nos
arts. 28 e 30 desta Lei;

X1l - Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 44 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, com
0s 6rgdos que lhe sdo subordinados, compete:

| - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da
administragdo municipal;

Il - Coordenar a elaboragdo e a implementacgdo do plano de carreira,
cargos e salarios, bem como reformular o Estatuto do Servidor Municipal;

Il - Fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores;
IV - Coordenar a atualizacdo do Regimento Interno da Prefeitura;
V - Controlar e fiscalizar as obrigacdes e direitos dos servidores;

VI - Promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos,
através de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo,
admissdo, nomeacgdo, promog¢do, exoneragao, reintegracdo e afastamento de
servidores;

VIl - Executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissdo
de contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos servidores;

IX - Manter atualizada as informages do cadastro funcional dos
servidores;

X - Orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres, como
também, nas solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacao
vigente;
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Xl - Orientar e fiscalizar a atualizagdo e a aplicacdo do Estatuto dos

Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, da legislacdo federal e de
outros atos normativos nas atividades de pessoal dos 6rgdaos municipais;
X1l - Propor e acompanhar a execu¢ao de campanhas, programas de

beneficios e outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos

servidores;
XIIl - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento,
propondo a realizacdo de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos

diversos 6rgaos municipais;
X1V - Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o

grau de insatisfagdo dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e
as causas identificadas, bem como, propondo solugbdes alternativas para os

problemas;
XV - Formular um sistema de controle e acompanhamento de

processos e de patriménio da Prefeitura;
XVI - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribui¢do e

tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;
XVII - Realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado;

XVIIl - Proceder as aquisi¢des de materiais, de acordo com a legislacado
vigente e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo nticleo competente

da Prefeitura;
XIX - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as
maquinas,

atividades de manutencdo preventiva e corretiva de prédios,
equipamentos e instalagdes, de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XX - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e
distribuicdo de processos e documentos destinados as diversas unidades

administrativas da Prefeitura;
XX!I - Controlar a tramitacdo de processos, informando sobre a sua

localizacdo atual, quando solicitado;
XXIl - Planejar e executar as atividades de vigilancia e seguranca do

o tombamento de todos os bens

patrimonio municipal;

XXul -

patrimoniais da Prefeitura;
XXIV - Gerenciar o tombamento dos bens de consumo e permanentes

Planejar e executar,

da Prefeitura;
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XXV - Gerenciar a guarda, conservacdo, classificacdo, codificagdo e
registro dos materiais e equipamentos;

XXVI - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos
diversos 6rgdos da Prefeitura;

XXVII - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos gerais;
XXVIII - Expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;

XXIX - Gerenciar as solicitagdes de compras, estocagem, distribuicdo
dos servigos e produtos perante os fornecedores e as unidades administrativas;

XXX — Planejar e controlar as atividades de licitagcdes, contratos,
convénios, pesquisa de mercado e compras da Prefeitura;

XXXI - Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo,
conforme dispositivos em Lei;

XXXIl - Elaborar pesquisas de pregos para a instauracao de processos
de licitagdo;

XXXl - Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n®
8.666/93, Lei Federal n? 10.520/2002 e Lei Federal n? 14.133/2021 e suas
alteracgdes;

XXXIV - Elaborar contratos administrativos e convénios bem como
elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

XXXV - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitacdo, dispensa e inexigibilidades;

XXXVI - Providenciar documentacdo de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas, remetendo as informacgdes periddicas e oficiosas exigidas para
tal fim;

XXXVII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de licitagdo e contratos da Administragao
Municipal;

XXXVIIl - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitacdo;

XXXIX - Em coordena¢dao com a Secretaria de Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios
a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;
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XL - Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do
Poder Executivo Municipal, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos e adjudicacoes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as
contratagdes recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as
dotagdes orgamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servigos de manutenc¢do e custeio
geral e administrativo da Secretaria;

XLl — Manter sob sua guarda e zelo os arquivos, pastas, processos e
demais documentos sobre licitagdes, convénios e contratos dos Gltimos 10 anos em
local apropriado e acessivel;

XLIl — Promover o aperfeicoamento das praticas licitatérias e
contratuais no ambito da Administra¢cdo Puablico, de modo a primar pela
transparéncia, legalidade e eficiéncia dos processos sob sua dire¢do;

XLIII - Coordenar a elaboracdo e a execugdo do Plano de Governo
Municipal;

XLIV - Acompanhar a elaborag¢do e a execu¢do do Plano Plurianual de
Investimentos da Prefeitura e do Orgamento Anual;

XLV - Acompanhar os projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
um banco de dados sobre as respectivas matérias;

XLVI - Implementar o planejamento nas a¢des administrativas;

XLVII - Assessorar projetos, programas e atividades de interesse da
administragdo municipal;

XLVIIl - Efetuar e assessorar pesquisas, anadlises de projetos e de
documentos que fundamentem os interesses da administragdo municipal;

XLIX - Montar um sistema de informag¢des, com dados gerenciais sobre
0 municipio;

L - Avaliar periodicamente as informacdes colacionadas em sistemas
para viabilizar medidas administrativas para aperfeicoamento da Administragdo
Publica;

LI - Controlar o Portal da Transparéncia, acionando os demais 6rgdos
para fornecer as informacdes na busca da completude e integralidade das
informagdes veiculadas;
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LIl - Desenvolver a Tecnologia da Informagdo no ambito da
Administracdo Municipal, mediante o aperfeicoamento das politicas de acesso aos
dados publicos;

LIll - Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 12 A Comissao Permanente de Licitagdo é um 6rgdo de deliberagdo
coletiva, vinculada a Secretaria de Administracdao e tem por competéncia processar
e julgar as licitacbes para compras, servicos e obras e alienagcdo de bens da
Administracdao Municipal, de acordo com a legisla¢gdo vigente.

§ 22 A Comissdo Permanente de Licita¢do é formada por, no minimo,
03 (trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagdo
vigente.

§ 32 A investidura dos membros das Comissdes permanentes nao
excederd a 2 (dois) anos, vedada a recondu¢do da totalidade de seus membros para
a mesma comissao no periodo subsequente.

§ 42 A Comissdo de Pregdo obedecerd as mesmas regras da CPL
descritas nos paragrafos alhures.

§ 52 Comissdo de Contratacdo: conjunto de agentes publicos indicados
pela Administragdo, em cardter permanente ou especial, com a funcdo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitacbes e aos procedimentos
auxiliares;

§ 62 Agente de Contratagdo: pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacgao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 45 A Secretaria Municipal de Finangas compete planejar,
coordenar e executar a politica de gestdo dos recursos financeiros da Prefeitura,
desenvolvendo suas atividades através das diretorias, coordenacgdes e setores que
Ihe sdo subordinados.
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| - Executar a politica financeira do Municipio;

Il - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;

Il - Proceder ao controle da escrituragdo contabil da Prefeitura;
IV - Executar o orcamento do municipio;

V - Apoiar as Secretarias Municipais na promo¢do e captagdo de
recursos financeiros, junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais para a consecucdo dos objetivos definidos nos planos e
programas municipais;

VI - Articular-se com os 6rgdos, entidades e programas municipais,
estaduais e federais para coordenac¢do dos interesses do Municipio no que tange a
obtenc¢do de recursos financeiros;

VIl - Coordenar a elaboragdo e execu¢dao de uma politica tributaria
para a administracdao municipal;

VIII - Estabelecer os parametros da tributagdao municipal;

IX - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, do ISS e das demais
receitas municipais, com 0s seus registros;

X - Implantar a sala do contribuinte com todas as informagdes e
orientacdes tributdrias necessdrias ao cidadao;

X! - Operacionalizar o Cadastro da Divida Ativa;

XIl - Promover a execucdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e dos Or¢gamentos Anuais, em estreita articulacdo com os demais
6rgdos da Prefeitura;

X1l - Promover atividades sobre educacdo fiscal e divulgagdo do
Cédigo Tributario do Municipio;

X1V - Executar outras tarefas pertinentes.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 46 A Controladoria Geral do Municipio compete:

Pagina 35 de 82




FREFEITURA MUNICIPAL

.

4

1
)

e
LT

-
g 3
“'_L“‘

1)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

TRILHANDO O DESENVOLVIMENTO

I - O acompanhamento dos procedimentos legais e do fiel
cumprimento dos principios da Administracdo Publica desenvolvendo suas
atribuicOes através dos setores que lhe sdo subordinados;

Il - Fiscalizar a tramitag¢do dos processos administrativos no que tange
a legalidade;

Il - Fiscalizar o patriménio municipal, a execucdo da despesa publica
e avaliar a contencgdo de gastos publicos;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
plurianuais e a execugdo dos programas de governo e orgamento;

V - Exercer o controle sobre as operagdes de crédito dos avais e das
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional;

VIl - Organizar e executar por iniciativa prépria ou a pedido do
Tribunal de Contas programacdo de auditoria contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional, patrimonial, nas unidades administrativas;

VIl - Promover auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer que consignaram qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada e indicaram as medidas adotadas para
corrigir as falhas adotadas;

IX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer dessas improbidades;

X - Assegurar a legitimidade dos passivos e preservar os ativos;

XI - Instaurar e acompanhar o Procedimento Preparatdrio Prévio —
PPP, procedimento administrativo que visa apurar, previamente, possiveis
irregularidades nos atos administrativos no ambito do Executivo Municipal, com
prazo de conclusdo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, devendo ser
instaurado mediante Portaria de Lavra do Chefe do Executivo Municipal;

Xl — Instaurar e acompanhar a Tomada de Contas Especial — TCE,
procedimento administrativo que visa apurar responsabilidade por omissdo ou
irregularidade no dever de prestar contas ou por dano causado ao erario,
identificando e qualificando os agentes causadores do dano e quantificando os
prejuizos sofridos pelos cofres publicos.

X1l1- Desenvolver outras atividades correlatas;
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Pardgrafo unico. O Poder Executivo editard, no prazo de 180 dias,
decreto regulamentador a tramitacdo do Procedimento Preparatério Prévio — PPP,
da Tomada de Contas Especial — TCE, e, do Regimento Interno da Controladoria
Geral do Municipio.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 47 Compete a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos através das
diretorias, coordenac¢des e setores que lhe sdo subordinados.

I - Coordenar e executar o Plano de Obras, Infraestruturas e
Urbaniza¢do da Administracdo Municipal;

Il - Elaborar uma politica de obras e investimentos em infraestruturas
da Prefeitura;

IIl - Proceder a elaboragdo ou aplicacdo de normas técnicas,
estabelecimento de padrdes de qualidade, e parametros de custos das atividades
de obras;

IV - Criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;

V - Executar obras em convénio com 6rgaos dos Governos Federal e
Estadual;

VI - Projetar, orgar, executar e medir os servigcos e obras de viagdo que
lhe forem atribuidos, incluindo levantamentos topogréficos, calcamentos, obras de
arte, reformas, conservagdo e demais atividades correlatas;

VIl - Proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execu¢do e tomando as medidas necessdrias ao seu efetivo
cumprimento;

VIl - Elaborar o planejamento estratégico de obras e de necessidades
de investimentos;

IX - Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e gréficos
necessarios para execugao de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

X - Elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na
execugao das obras;
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Xl — Fiscalizar e orientar o cumprimento da Lei de Edificacdes e
Posturas, conforme suas exigéncias e requisitos;

X1l — Fiscalizar e orientar o cumprimento da legislacdo urbanistica,
conforme exigéncias da Lei de Uso e Ocupacgédo do Solo;

X!l - Gerenciar a elaboragdo e execug¢do de projetos de conservagédo
de infraestruturas;

XIV - Construir, ampliar, reformar e conservar os prédios publicos

municipais;

XV - Executar a construcdo e recuperac¢do de pracgas e jardins;

XVI - Planejar, executar e avaliar as agoes de servigos urbanos;

XVIl - Estabelecer normas e padrdes de qualidade para os servigos
urbanos;

XVIII - Dar um tratamento técnico adequado a disposicdo final do lixo;
XIX - Zelar pela manutencdo da limpeza urbana;
XX — Zelar pela manuteng¢do da iluminagdo publica;

XXI - Levantar junto aos loteamentos as dreas publicas, destinadas as
areas verdes e planejar o seu uso em conjunto com a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente;

XXIl — Gerenciar os mercados publicos;

XXIIl - Gerenciar os equipamentos publicos, quais sejam: pracas,
parques, jardins, lavanderias e cemitérios;

XXIV - Responder pelas questdes inerentes a esgotos e galerias;

XXV - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 48 Compete a Secretaria de Educagdo planejar, formular, executar
e coordenar as politicas municipais de educacado, e:

| —Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de Educacado;
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Il — Promover a educagdao, como formagdo de cidaddo e sua insergdo
participativa na comunidade;

I1l — Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando
familia e comunidade;

IV - Promover a permanente avaliacdo da educagdo, do educador e do
educando;

V - Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagodgicas e
sociopsicoldgicas para a educagdo infantil e o ensino fundamental, de acordo com
as diretrizes e os programas fixados para o sistema municipal de educacao;

VI - Promover a educagdo integral, voltando-se para o
desenvolvimento mental, psicoemocional, social e fisico;

Vil — Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica
municipal;

VIII — Capacitar o corpo docente, com estudos, semindrios, eventos

voltados para orientagdo pedagdgica, e sociopsicoldgica;

IX — Promover eventos para andlise de intercambios de experiéncias;
para estudos pedagdgicos; para o aprofundamento da psicologia infantojuvenil, da
adolescéncia, e outros temas afins;

X — Manter com os Orgdos regionais, estaduais e federais de
coordenacdo e acompanhamento do ensino uma interagdo continua, no que se
refere a informacdo, orientacdo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando
o desenvolvimento do ensino;

Xl — Coordenar e acompanhar o trabalho pedagégico e didatico
desenvolvido nas unidades escolares, observando a proposta pedagodgica e o plano
municipal de educacao;

X1l - Implementar a nivel de unidade escolar, o Plano Municipal de
Educacdo, no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagogicos;

Xl - Implementar o planejamento estratégico e participativo na
unidade escolar;

X1V - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;
XV - Promover a integracdo da escola a comunidade e vice-versa;

XVI - Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico e de gestdo da
unidade escolar;
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XVIl - Promover avaliagdes e autoavaliagdes do desempenho
pedagogico psicossocial e da gestdo da unidade escolar;

XVIIl - Criar mecanismos de atuacdao de um projeto de educagdo
ambiental junto a rede de estabelecimentos escolares;

XIX - Identificar areas importantes de atividades educacionais na
comunidade e transforma-las em Projetos Especiais de educac¢do e cidadania;

XX - Integrar os projetos especiais a comunidade e ao sistema
municipal de educacgao;

XXl - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e
professores, para acompanhamento ao desempenho das atividades de ensino;

XXIl - Promover uma politica de valorizacdo do professor e demais
servidores da educacado;

XXIIl - Criar mecanismos que facilitem o acesso de alunos e
professores as tecnologias de informacao;

XXIV - Gerenciar os trabalhos da biblioteca publica municipal e criar
uma biblioteca digital para os professores e alunos pesquisarem conteldos
disciplinares na rede mundial de computadores;

XXV - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49 A Secretaria Municipal de Saide compete planejar, coordenar
e acompanhar a politica de promogdo, prevengdo e recuperacao da saude no
Municipio, desenvolvendo suas atribuigbes através das diretorias, coordenacgdes e
setores que lhes sdo subordinados.

| - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude com vigéncia
de 04 (quatro) anos, a ser feito com a participacdo do Conselho Municipal de Saude
e da comunidade;

Il - Elaborar regularmente instrumentos de acompanhamento,
controle e avaliagdo da gestdo como: Relatorio Anual de Gestdo e Agenda Municipal
Anual de Saude;
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Ill - Realizar o levantamento, andlise e consolidagdo dos dados e
informagdes, segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo
Conselho Municipal de Saude;

IV - Propor parametros para a programag¢do da assisténcia
ambulatorial e hospitalar, acompanhando e avaliando sua execugao;

V - Proceder a elaboragdao de normas técnicas, estabelecimento de
padrées de qualidade e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a
saude;

VI - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de saude;

VIl - Desenvolver Plano de Acdo para o gerenciamento das unidades e
agOes basicas de saide, com base no Plano Municipal de Salde;

VIIl - Organizar as unidades sob gestdao publica municipal (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usudrios
do SUS, para vinculacdo e sistematizacao da oferta de servicos;

IX - Coordenar as areas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, no
que se refere a investigacao e notificagdes;

X - Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica;

X! - Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de saude, de
acordo com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a
demanda atendida e ndo atendida;

X!l - Elaborar um plano de agdo do laboratério, para incrementar o
atendimento a populagdo;

XIll - Elaborar e coordenar um Plano de Acdo de Vigildncia em Saude,
segundo as diretrizes do Plano Municipal de Salde;

XIV - Elaborar ag¢des de controle e investigagdo sanitdria e
epidemiolégica, no sentido de combater as endemias e epidemias de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis que afetam a populac¢ao;

XV - Elaborar um plano de a¢do de Vigildancia Epidemioldgica e de
Controle de Doengas;

XVI - Fiscalizar os niveis de salude publica, para prevenir casos de
epidemiologias e controlar as doencas;
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XVIl - Desenvolver plano de agdo para atendimento as necessidades
basicas de saude da populagdo, em consondncia com os programas especiais do
governo federal e do estadual;

XVIII - Definir uma politica de acao para conscientizar a populacdo dos
problemas bdsicos da satde coletiva e individual;

XIX - Expandir e atender a populag¢do em programas de saude bucal,
materno-infantil e de adolescéncia, satide do idoso e satde da familia;

XX - Desenvolver os trabalhos em saude mental;
XXl - Desenvolver atividades de educacdo e de comunicacdo social;

XXIl - Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade
para a promogdo da saude materno-infantil, da adolescéncia e da terceira idade;

XXIIl - Realizar pesquisas e estudos de caracterizacdo da saude da
familia, com identificagdo de problemas e alternativas de a¢do;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano de agdo de atendimento a
salde integrada da familia;

XXV - Identificar, implantar e avaliar atividades de educag¢do ou
reeducacdo em saude, enfatizando alimentagdo e saneamento;

XXVI - Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de saude
da populagdo, com identificacdo de causas e de a¢des de prevencdo e saude;

XXVIl - Definir acdes de comunica¢do social, para as areas de maior
risco de saude, com ag¢les preventivas e assistenciais em desnutricdo,
planejamento familiar, saide mental, hepatite virais, DSTs/Aids, dentre outras;

XXVIIl - Controlar e avaliar a marcacdo de consultas;
XXIX - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da saude;

XXX - Realizar o planejamento, controle e avaliacdo das acdes de
saude;

XXX - Atualizar e expandir o sistema de informagdes em saude e
divulgar as informagdes em salde;

XXXII - Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO XI
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Art. 50 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social Compete:

| — Gerenciar os programas de transferéncia de renda, em consonancia
com as legislacdes especificas;

Il - Coordenar e dinamizar os servigos de protecgdo social basica através
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Ill - Coordenar e dinamizar os servigos de proteg¢do social especial
através dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

IV — Criar programas proprios de apoio a crianca e ao adolescente e
expandir os existentes.

V - Coordenar os programas de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
existentes, bem como implantar novos servigos para assegurar alimentacdo
saudavel para as familias e individuos que se encontram em inseguranca alimentar
e nutricional;

VI — Desenvolver atividades que promovam a capacitacdo de pessoas
e a inser¢do no mercado de trabalho;

Vil - Implantar programas inclusdo produtiva, como forma de inclusao
social;

VIl - Implantar e coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Social;

IX - Garantir direitos sociais basicos para a populagdo em situacao de
risco e vulnerabilidade social;

X - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a populagao
em situacdo de risco e vulnerabilidade social e econdmica do municipio, expressos
em servicos e beneficios socioassistenciais, de seguranga alimentar e de acesso ao
mercado de trabalho e seguranga de renda;

XI - Elaborar um Plano Municipal de Assisténcia Social na perspectiva
de um desenvolvimento sustentdvel e socialmente justo e humano;

XIl - Promover a intersetorialidade com outras secretarias municipais,
para o atendimento em rede de individuos em desvantagem social e pessoal tais
como idosos, pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes;

X!l - Promover o atendimento especializado a criancas, adolescentes
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus
direitos violados e se encontram em situacdo de risco pessoal e social;
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XIV - Promover o acesso ao mercado de trabalho e a seguranga de
renda para as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica;

XV - Gerenciar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XVl — Acompanhar e avaliar as medidas socioeducativas, mediante a
garantia de direitos da crianca e do adolescente;

XVIlI — Avaliar, controlar e organizar os servicos de acolhimento
institucional infantil e adulto, bem como dos servigos de atendimento as pessoas
em situacdo de rua;

XVIII - Executar outras agdes correlatas.

CAPITULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 51 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal do Meio
Ambiente e demais conselhos afins, uma politica municipal para o Meio Ambiente
em sintonia com as legislagdes Estadual e Federal;

Il - Criar, em conjunto com outras secretarias, um Plano de A¢do para
o manejo, protegdo, recuperacdo, controle e utilizagdo racional dos recursos
ambientais no Municipio de Emas;

Il - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo, no
municipio, dos seus recursos naturais;

IV - Realizar estudo-levantamento para o implemento de agdes
voltadas para a implantacgdo e recuperacdo da arborizagao urbana;

V - Implementar acdes voltadas para a preservagdo e conservagdo do
bioma Caatinga no ambito do municipio;

VI - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo em
relagdo as aguas e desenvolver um permanente controle dos recursos hidricos no
municipio;
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VIl - Elaborar estudo-mapeamento sobre as potencialidades regionais
referente a sustentabilidade dos recursos ambientais;

VIIl - Criar, em parceria, com entidades publicas e privadas de
fomento, incentivos e financiamentos para programas especificos de geracdo de
renda em atividades socioambientais;

IX - Realizar estudo-mapeamento das areas suscetiveis de impactos
ambientais com as utilizagdes mais ocorrentes do meio ambiente, com vistas as
acOes preventivas no sentido de minimizar e solucionar os efeitos dos impactos
nestas areas;

X — Promover, em conjunto com outras secretarias, campanhas de
educacdo e conscientizacdo ambiental para protec¢do, recuperagcdo, controle e
utilizacdo dos recursos ambientais no Municipio de Emas;

Xl — Produzir material de natureza educativa e informativa sobre o
meio ambiente;

XIl — Fiscalizar, notificar e autuar pessoas fisicas e juridicas
responsaveis pela pratica de qualquer ato de degradacdo do meio ambiente no
ambito do Municipio de Emas;

XIll — Autorizar licenciamento de atividades potencialmente
poluidoras, no municipio, obedecendo a legislacdo vigente e apds andlises de
técnicos da secretaria e do Conselho Municipal, responsaveis pelo fornecimento de
pareceres aos processos de concessdo de licenga;

XIV - Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do setor
agricola, e da pecuaria, caprinocultura, entre outros;

XV — Coordenar o Matadouro Municipal;
XVl — Promover Politicas de Apoio ao Homem do Campo;

XVIlI — Promover Feiras e Eventos que desenvolvam o trabalho da drea
agricola e pecuaria, com incentivos as politicas de desenvolvimento sustentavel e
de agricultura familiar;

XVIIl — Estruturar, em parceria com a Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos, as estradas vicinais, localizadas em zonas rurais ou areas de relevante
interesse publico;

XIX - Coordenar a politica agricola do municipio, prestando assisténcia
e apoio a produtores rurais;

XX - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguranga alimentar, com especial destaque gp9 periodos de estiagem;

(/X
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XXI - Subsidiar a vigilancia e fiscalizagdo sanitdaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares, bem como coordenar,
fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros alimenticios;

XXIl - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitacdo de agricultores, pecuaristas e trabalhadores rurais;

XXIIl - Disponibilizar dados e informac¢des de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais
e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento

XIV - Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 52 A Secretaria Esportes, Juventude e Lazer compete:

I - Auxiliar na execug¢do das politicas publicas relativas ao
desenvolvimento integrado do esporte no Municipio de Emas;

Il - Executar uma politica de valorizacdo da pratica esportiva,
adotando estratégias de socializacdo de jovens e adultos;

Il - Atrair investimentos em prol do desenvolvimento do esporte para
viabilizar a diversificagdo em cada drea esportiva, conforme a potencialidade do
Municipio;

IV - Formular, executar e avaliar a politica municipal, em consonancia
ao Conselho Municipal, fixada para a promog¢do do esporte, lazer e da atividade
fisica;

V - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos
espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo,
o lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins;

VI - Promover programas e ac¢des de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a
orgdos representativos da comunidade;

VII - Promover a articulagdo com o6rgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenacgdo e a execucdo de programas e acdes
de promocgdo do esporte, do lazer e da atividade fisica;
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VIl - Definir, promover e divulgar o calendéario anual esportivo e de
lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes
correlatas;

IX - Controlar e adotar providéncias para exploragdo econdmica de
espacos e estruturas publicas por entidades privadas de forma a angariar recursos
por meio de pregos publicos;

X - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte,
lazer e de atividade fisica, salvo as quadras e demais espagos esportivos vinculados

a alguma unidade escolar, a qual serd atribuicdo da Secretaria Municipal de
Educacgdo;

X! - Promover politicas de apoio a Juventude, principalmente voltadas
a inclusdo do jovem no mercado de trabalho:

Xl - Promover cursos e eventos voltados aos Jovens;

XIlI - Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua area de
atuacado.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
TURISMO

Art. 53 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Turismo compete:

| - Planejar, coordenar e formular a politica de desenvolvimento
econdmico do municipio nas dreas de industria, comércio e servigos;

Il - Criar um sistema de informagdes gerenciais para o
desenvolvimento econdmico, nas dreas de competéncia da secretaria;

Il - Promover eventos de apoio ao desenvolvimento econdmico:

IV - Promover, coordenar e acompanhar projetos e programa de
investimentos, nas areas de industria, comércio e servigos;

V - Criar mecanismos de apoio a implanta¢do e ao desenvolvimento de
projetos e investimentos;
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VI - Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos
empreendimentos industriais, comerciais e servicos, com aprimoramento de
recursos alternativos e sustentaveis;

VIl - Montar um sistema de informagdes gerenciais para os pequenos
empreendedores, com impulso e articulacio de um sistema de qualificacdo
profissional e gerencial;

VIl - Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes,
aos programas de governo, a financiamentos, e outras oportunidades de acesso ao
crédito e a tecnologia;

IX - Estimular e fazer parcerias com entidades publicas e particulares,
no sentido de desenvolver e incentivar projetos de desenvolvimento e de
cooperativismo;

X - Promover articula¢fo junto as entidades especializadas, como o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), SEBRAE, Centros e Institutos Tecnoldgicos e
outras entidades da drea, a fim de proporcionar cursos de qualificacdo a
comunidade;

XI - Criar e implantar uma politica de emprego para o municipio,
mediante avaliagdo das &reas ou setores mais relevantes na geracao de trabalho e
emprego no municipio;

Xll - Manter atualizados o cadastro de projetos na area de producdo,
desenvolvidos no Municipio e cadastro de habitagdo, bem como, o cadastro das
comunidades, grupos comunitarios, familias ou pessoas interessadas em participar
de projetos de producdo econdmica, cadastro de entidades do Estado ou
particulares, que atuam no apoio ao desenvolvimento de atividades produtivas;

XIII - Integrar entidades publicas e privadas envolvidas com o trabalho,
emprego, renda e crédito no municipio para um plano de ag¢do conjunto no
municipio;

XIV - Manter uma politica de agdo que promova a organizagdo e a
gestdo da producdo de bens e servicos, com a participacdo do poder publico,
entidades privadas e comunidades organizadas, com uma cultura gerencial coletiva
e participativa;

XV - Promover uma politica de apoio ao artesanato;

XVI - Coordenar e avaliar as atividades de producdo da habita¢do, bem
como a elaboracdo de programas habitacionais para a populagdo;

XVII - Institucionalizar um sistema de planejamento e de acdes de
desenvolvimento do turismo de massa;
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XVIIl - Alimentar e atualizar um portfélio de oportunidades de
empreendimentos turisticos no municipio;

XIX - Montar um sistema de informacgdes e controle sobre os
equipamentos turisticos;

XX - Estimular a implantacdo, em parceira com outros orgdos publicos
e privados, de equipamentos turisticos;

XXI - Fomentar e promover a exploracdo de equipamentos turisticos
do Municipio;

XXIl - Promover intercambios sobre experiéncias de projetos de
investimentos, e sobre o mercado de turismo;

XXl — Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 54 A Secretaria Municipal de Cultura compete:
I - Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

Il - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Cultura - PMC;

Il - Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica
de cultura;

IV- Desenvolver a formacdo de publico e a ampliagdo do acesso da
populagdo as manifestagdes culturais promovidas pela Secretaria de Cultura;

V - Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagdes das
culturas populares e tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre
outras representantes da diversidade de expressdes e identidades culturais
existentes na cidade;

VI - Desenvolver programas e atividades de difus3o das linguagens
artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas formas de manifestacio;

VIl - Promover a equidade na producdo, difusdo e fruicdo da cultura,
colaborando para o acesso a cultura na cidade;
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VIl - Estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;
IX - Promover e valorizar a leitura;
X - Preservar o patriménio histérico-cultural;

Xl - Manter e preservar os equipamentos e espacos culturais, assim
como promover a utilizacdo dos espagos publicos com atividades artisticas e
culturais;

XIl - Promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos
culturais, tornando-os referéncia da cidade;

XIII' - Desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a
economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos,
a promocdo da sustentabilidade e a intera¢cdo com as instituicdes culturais que
atuam na cidade.

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

Art. 55 A Secretaria Municipal de Transportes e Transito compete:

| - Desenvolver politicas e diretrizes, quanto ao transporte de pessoas
(coletivo, individual e de massa), no ambito municipal;

Il - Formalizar, gerir e fiscalizar as concessdes, quando da prestacdo
indireta dos servigos de transporte e de sua infraestrutura;

Il - Desenvolver politicas, formalizar, gerir e fiscalizar o transporte de
cargas no ambito Municipal;

IV - Proceder a gestdo do Departamento de Oficinas e Veiculos do
Municipio;

V - Montar um sistema de controle do uso dos transportes e veiculos;

VI - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes,
e manutenc¢do dos veiculos da Prefeitura:

VIl - Promover a gestdo e fiscalizagdo do Transito no &mbito municipal;
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VIII - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e ciclistas.

IX - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

X- Planejar e implantar medidas para orientagdo do trafego, visando
minimizar a emissdo de poluentes, respeitar dreas especificas e evitar acidentes de
transito;

XI - Propor, implantar e gerir politicas de educacdo para a seguranca
do transito.

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

TITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DAS COMISSOES

Art. 56 Os Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados por
leis especificas e regulamentados por Decreto do Poder Executivo, e estardo
vinculados a suas respectivas Secretarias, conforme constam na Estrutura
Administrativa da Prefeitura, nos Anexos | e II.

I - Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de legitimagao,
participagdo e transparéncia da gestdo plblica municipal;

Il - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficicia técnica,
social, administrativa e politica a administracdo municipal;

Il - Os Conselhos Municipais sdo formas de expressido da gestdo
participativa, para garantir a gestdo democrdtica da cidade e do municipio.

Art. 57 As Comissdes serdo constituidas por portaria do Poder
Executivo.

TiTULO VIII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO
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Art. 58 O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Emas é
composto por cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e
por funciondrios contratados por situagdo excepcional e temporaria.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma
dos Anexos | e I, parte integrante desta Lei.

§ 22 Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por leis
municipais especificas, em especial a Lei Complementar n? 037, de 30 de dezembro
de 2019 e a Lei Complementar 031, de 07 de junho de 2017, entre outras normas
especificas.

§ 32 Alinvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependerd de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 42 Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeacado e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 Considera-se funcdo de confianga gratificada a designacdo de
servidor efetivo que exerce atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
previsto nos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 60 A Gratificacdo por Desempenho de Atividade Especial (GDAE)
poderd ser conferida, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que
ndo esteja nomeado em cargo de provimento em comissio ou exercendo funcdo de
confianca gratificada, ou ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao.

§12 A GDAE poderd ser conferida em dois niveis, conforme o grau de
complexidade da atividade especial exercida, quais sejam:

| — GDAE |, para atividades de grau de complexidade elevado, no
percentual de 50,01% (cinquenta por cento e um décimo de por cento) a 100% (cem
por cento), calculado sobre o vencimento base;

Il - GDAE Il, para atividades de grau de complexidade intermediério,
no percentual de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento), calculado sobre
o0 vencimento base;

§29 Fazem jus a GDAE | os servidores que desempenharem atribuicées
que se equiparam em grau de dificuldade a decisdes de nivel estratégico na
Administragdo Publica.
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§32 S3o decisdes de nivel estratégico aquelas que irdo influenciar toda
Ou uma parte importante da Administracdo Publica, ou seja, aquelas que irdo
contribuir a longo prazo para o alcance de metas e objetivos estratégicos; tais
decisGes sdo tomadas no nivel superior de gerenciamento.

§42 Fazem jus a GDAE Il os servidores que desempenharem atribuicoes
que se equiparam em grau de dificuldade a decisdes de nivel tatico na
Administracdo Publica.

§52 S3do decisdes de nivel tdtico aquelas direcionadas ao
desenvolvimento de planos de divisdo, estruturacao de fluxos de trabalho,
estabelecimento de canais de distribui¢do, aquisicdo de recursos, entre outros; tais
decisdes sdao tomadas no nivel médio de gerenciamento.

§ 62 A GDAE ndo sera conferida ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que esteja nomeado em cargo comissionado ou exercendo
funcdo de confianca gratificada, ressalvado os que pela atribuicdo do cargo
prestem servigos de arrecadacdo tributaria.

§ 72 Em hipdtese nenhuma, a GDAE serd conferida ao servidor que
receba, por meio de lei, gratificacdo por produtividade ou qualquer outro tipo de
gratificacdo por desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 82 E vedada a incorporacio das gratificacdes contidas nos incisos | e
Il do §12 a remuneracdo, para fins de aposentadoria.

Art. 61 O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos | e Il, desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo
e as funcbes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, nao
previstos pelo Anexo | e Il a que se refere o caput deste artigo.

Art. 62 A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo é a
constante do Anexo V, desta Lei.

Pardgrafo unico. £ vedada a incorporagdo dos valores contidos no
Anexo V, desta Lei, gratificagdes por desempenho de funcdo de confianca, ou, por
desempenho de tarefas especiais em comissdo, & remuneracdo para fins de
aposentadoria.

Art. 63 Os Secretdrios Municipais serdo remunerados exclusivamente
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adicional, abono, prémio ou verba de representacdo, conforme disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Orgénica do Municipio.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 Para efeito de implantag¢do da Organizacdo Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedird, progressivamente, os atos
administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 65 Fica o Prefeito autorizado a proceder a transposicdo, o
remanejamento ou a transferéncia de dotacdes orcamentarias existentes no
orcamento do exercicio financeiro vigente, a fim de cumprir a presente Lei,
conforme art. 167, VI, da Constitui¢do Federal.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com todos
os efeitos juridicos e financeiros pertinentes a partir de 90 dias da sua publicacéo,
revogadas expressa e tacitamente as disposi¢des contrarias, inclusive a Lei
Complementar n? 24, de 11 de margo de 2013, Lei Complementar n? 30, de 21 de
marco de 2017 e a Lei Complementar n2 32, de 17 de outubro de 2017.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas, em 14 de

agosto de 2023.
ANA ALV ARAUJO LOUREIRO

Prefeita
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ANEXO |
ORGANOGRAMA COM ESTRUTURA HIERARQUIZADA DOS CARGOS EM COMISSAQ - POR SECRETARIA

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador da Junta de
Servigo Militar

Coordenador de Promog3o,
Inclusdo e Diversidade dos Coordenador de
Direitos da Mulher e Cerimonial
EnfretamentoaVioléncia
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Diretor do
Departamento de
Compras, Patrimdnio
¢ Almoxnrifado

Coordenadar de
Publicacies em Didirio
informag Bo Ohicial
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SECRETARIA DE FINANCAS

Contabil

: Coordenador de Coordenador de
Coordenador de Coordenador de Coordenador de Coordenador de Coordenador de Tributacio Mobilidria g Controle da Divida

Empenhos Liquidacdo Pagamentos Contabilidade Cadastro Imobilidrio S abalides ot et Atlva

gabinete@emas.pb.gov.br | CNP] N® 08.944.084/0001-23
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SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

Diretor do Departamento Diretor do Departamento
de Transportese de Fiscalizac3o de Trafego e
Controle de Frota Educacdo no Transito

Coordenador de
Abastecimento, Pegas,
Reparos e Manutencdo da
Frota

Pagina 59 de 82

0001




& PRETEITURA MUNICIFAL

»
§ wnm g
.-s.._- g

T TRILHAMDO O DESENVOLVIMENTO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Coordenador de Acompanhamento Hoardetiadus de Acompanhamento

da Execuglo Orcamentéria,
de LicitagBes, Convénios e Contratos Financeira e Patrimonial
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Diretor do
Departamento de
Engenharine

Diretor do
Departamento de
Servigos Urbancs

Urbanimo

Coordenador de Coordenador de : Coordenadorde Coordenadorde Coordenadordo Coordenador de
Manuteng 8o & Reparo : Projetosde Obras Urbanismoe Mercado Pablico e

de Prédios Publicos Pablicas Paisagismo Feirs Livre

Coordenador do
Cemitério Phblico

Coordenedorde
Huminagso Publics
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestdo
Educacional

Coordenador de Programas,
Convénios e Execuglo
Financeira

Diretor do Departasmentc
Administratho

Coordenador de Pré-Escolae
Educagdo Infantil

Coordenador da Educacdo de
Jovens e Adultos

Coordenador do Atendimento
Educacional Especializado
(AEE)

Coordenador de
Acompanhamento
Psicossocial

Coordenador de Infrasstrastunas
e Informagdes Educacionals
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SECRETARIA DE SAUDE

Gentlo da Sadde o i Aterg §o Primaris

Coordenador dos Programas -,
Coordenador de Coardenador da Assistincis s Contdenador da Unidada
Processamento, Estatixicas Coordenadar de Cadastro do Coordinadar do Luborativio Farmaclutica e da Farmacia # AgBes doSUS & Mtenclo Bésica de Saide

> P Cidadilo e Cartiio do SUS Municipsl de Analises Clinices e Pricniria « de Assistincia b -
InformagBes em Saide Basica Mumicipal Sathde na Excoie 1]

Coordanador de Praticns
lrtegrativas e

Coordenador da Vigilngia

Complamantares emn Saide Suolbrin

Coordenader de Flscaliragho a

IenpegBo Canitiis Coordensdi O ki mgio
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Diretor do Departamento de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente Sustentavel e Agricultura Sustentdvel e

Recursos Naturais Pecudria

Coordenador de Coordenador de Coordenador da Coordenador de Conrdenaior do Matadon
Licenciamento, Fiscalizagio e Desenvolvimento Sustentavel Agricultura Familiar, Pecudria e Abastecimento e Recursos Coordenador da Defesa Civil Steabpsl % r _u__g s ok
Educacio Ambiental e Saneamento Apoio aos Produtores Rurals Hidricos ey
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SECRETARIA DE CULTURA

Cultura

Diretor do Departamento de
Promocgio Artistico Cultural e do
Patriménio Histdrico

Coordenador de Promocdo, Coordenador de Patriménio, Coordenador de Eventos
Fomento e Incentivo a Cultura Cidadania e Diversidade Cultural Culturais
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Diretor do Departamento de
Promogdo ao Esporte, Lazer e
Politicas Piiblicas para a
Juventude

Coordenador de Projetos e Coordenador de Politicas
Eventos Esportivos e de Lazer Plblicas para a lJuventude
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Diretor do Departamento de
Agronegocio, Comércio,
Industria e Servi¢os

Coordenador de Projetos de
Agronegdcio, Arranjos Produtivos
Locais, Desenvolvimento do
Comércio, Indistria e Servicos

Diretor do Departamento de
Empreendedorismo,
Trabalho, Renda, Turismo e
Inovagdo

Coordenador de Politicas de
Incentivo ao
Empreendedorismo, Trabalho,
Renda e Inovag3o Tecnoldgica

/ /¢4 Pagina 68 de 82




& EMAS
.-.-v.u,-o TRILHANDO © DESENVOLVIMENTO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ANEXO Il
QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS COM RESPECTIVOS NIVEIS E QUANTIDADES

ESTRUTURA HIERARQUIZADA DOS CARGOS EM COMISSAO - POR SECRETARIA

CHEFE DE GABINETE 1
1.1 Coordenador da Junta de Servi¢o Militar cc4 1

1.2 Diretor de Comunicagdo cc3 1

1.3 Secretdrio Executivo de Politicas Plblicas para a Mulher €E? i

1.3.1 Coordenador de Promogao, Inclusdo e Diversidade dos Direitos da Mulher e Enfretamento a Violéncia Cca 1

1.4 Secretdrio Executivo de Governo cc2 1

1.4.1 Coordenador de Cerimonial CC4 1

1.5 Secretdrio Executivo de Articulagdo Social e Institucional cc2 1

ottt K

SECRETARIO DE PD_S_Z_m._.mbﬂ.mrD E PLANEJAMENTO 1
2.1 Diretor do Departamento de Administragdo cc3 1

2.1.1 Coordenador do Arquivo Geral cca 1

1

2.1.2 Coordenador de Tecnologia da Informagio Ccca
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2.1.3 Coordenador de Publicagées em Didrio Oficial cc4 1

2.2 Diretor do Departamento de Recursos Humanos cCc3 1
2,2.1 Coordenador de Registros de Pessoal cca 1

2.2.2 Coordenador de Folha de Pagamento cC4 1

2.3 Diretor do Departamento de Compras, Patriménio e Almoxarifado cc3 1
2.3.1 Coordenador de Compras cCca 1

2.3.2 Coordenador do Almoxarifado e de Tombamento (o] 1

2.4 Diretor do Departamento de Licitagdo e Contratagédo ce2 1
2.4.1 Coordenador de Pesquisas de Mercado cca 1

2.4.2 Coordenador de Cadastro e Tramitagdo cca 1

2.4.3 Coordenador de Controle de Processos Licitatorios CCc4 1

W

Total 1

SECRETARIO DA FINANCAS 1
3.1.  Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Contabil cc3 1

3.1.1 Coordenador de Empenhos cca 1

3.1.2 Coordenador de Liquidagdo cca 1

3.1.3 Coordenador de Pagamentos cca 1

3.14 Coordenador de Contabilidade Cca 1

3.2 Diretor do Departamento de Administragdo Tributdria e Fiscal cCc3 1

3.2.1 Coordenador de Cadastro Imobilidrio cca 1

3.2.2 Coordenador de Tributagdo Mobilidria e Imobiliaria cca 1
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3.2.3 Coordenador de Arrecadacdo, Licenciamento e Parcelamento CcCc4 1
3.24 Coordenador de Controle da Divida Ativa CcCc4 1
Total 11

SECRETARIO DE TRANSPORTES E TRANSITO

1

4.1 Diretor do Departamento de Transportes e Controle de Frota Cc3 1
4.1.1 Coordenador de Abastecimento, Pegas, Reparos e Manutencdo da Frota CCa 1

4.2 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Tréfego e Educacdo no Transito cc3 i |

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

1
5.1 Coordenador de Acompanhamento de Licitagdes, Convénios e Contratos cca 1
5.2 Coordenador de Acompanhamento da Execugdo Or¢camentdria, Financeira e Patrimonial CCa 1

6. SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 1
6.1 Diretor do Departamento de Obras CC3 1

6.1.1 Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas CC4 1

6.1.2 Coordenador de Manutengdo e Reparo de Prédios Publicos CcCc4 1

6.1.3 Coordenador de Execugdo de Obras e Reparos em Vias Plblicas cca 1
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6.2 Diretor do Departamento de Engenharia e Urbanismo cc3 1
6.2.1 Coordenador de Projetos de Obras Publicas cca 1
6.2.2 Coordenador de Urbanismo e Paisagismo CC4 1
6.3 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos cc3 1
6.3.1 Coordenador do Mercado Publico e Feira Livre CC4 ¥
6.3.2 Coordenador do Cemitério Publico cca 5
6.3.3 Coordenador de Manutengdo dos Equipamentos Publicos cca 1
6.3.4 Coordenador de Fiscalizagdo e Controle da Limpeza Urbana CCc4 1
6.3.5 Coordenador de lluminacdo Publica cca 1

=

__Total 14 |

SECRETARIO DE EDUCACAQO 1
7.1. Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Educacional cC3 1

7.1.1 Coordenador de Programas, Convénios e Execugdo Financeira cca 1

7.2 Diretor do Departamento de Supervisdo e Praticas Pedagdgicas cc3 1

7.2.1 Coordenador de Pré-Escola e Educagio Infantil CC4 1

7.2.2 Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos cca ]

7.23 Coordenador do Atendimento Educacional Especializado (AEE) cca 1

7.2.4 Coordenador de Acompanhamento Psicossocial cca 1

7.3 Diretor do Departamento Administrativo cc3 1

7.3.1 Coordenador de Infraestruturas e Informag&es Educacionais CC4 1

Total 10
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8.  SECRETARIO DE SAUDE 1
8.1 Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo da Salde cc3 1
8.1.1 Coordenador de Processamento, Estatistica e Informagdes em Satide cc4 1
8.2 Diretor do Departamento de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria cC3 1

8.2.1 Coordenador de Cadastro do Cidad3o e Cartio do SUS cca 1

8.3 Diretor do Departamento de Ateng¢do a Salde Especializada cCc3 1
8.3.1 Coordenador do Laboratério Municipal de Analises Clinicas CC4 1

8.4 Diretor do Departamento de Atengdo Primaria CC3 i
8.4.1 Coordenador da Assisténcia Farmacéutica e da Farmdcia Basica Municipal cc4 1

8.4.2 Coordenagdo dos Programas e Agbes do SUS a Atencdo Primadria e de Assisténcia 4 Salde na Escola cca 1

8.4.3 Coordenador da Unidade Basica de Satde cca 2

8.4.5 Coordenador de Praticas Integrativas e Complementares em Satide cca 1

8.5 Diretor do Departamento de Vigilincia em Saude CCc3 |
8.5.1 Coordenador da Vigilincia Sanitaria cca 1
8.5.1.1 Coordenador de Fiscalizagio e Inspecdo Sanitaria cca 1

8.5.2 Coordenador da Vigildncia Epidemiologica e Ambiental em Satide cca 1
8.5.2.1 Coordenador de Imunizagio Ccca 1

Total 18

9.  SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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9.1 Assessor Técnico da Politica de Assisténcia Social cca 1
9.2 Diretor do Departamento de Protecio Social Basica Ccc3 1
9.2.1 Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS cca 1
9.2.2 Coordenador dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV cca 1
9.2.3 Coordenador das Agdes para a Primeira Infincia (Programa Crianga Feliz) cc4 1
9.24  Coordenador de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) CcC4 1
9.2.5 Coordenador da Seguranga Alimentar e Nutricional (Programa de Aquisicio de Alimentos) cc4 1
9.26  Coordenador dos Sistemas de Informagdes dos Programas da Assisténcia Social CcC4 1
9.2.7 Coordenador de mm_._mmnnm.m ede #mammm:.m:n_m de Renda (Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, BPC, BPC na Escola, Acessuas 1
Trabalho, Renda Minima e Beneficios Eventuais) cCca
9.2.8 Coordenador do Sistema de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia cca 1
9.3 Diretor do Departamento de Protec3o Social Especial de Média Complexidade cc3 1
9.3.1 Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS cC4 1
9.4 Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS cc3 1
9.4.1 Coordenador da Vigildncia Socioassistencial cca 1
9.42  Coordenador de Informagdo, Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagio da Vigildncia Socioassistencial CC4 1
9.43  Coordenador de Controle e Monitoramento da Execugdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios CcC4 1
9.5 Diretor do Departamento de Gestdo do Trabalho, Pessoas e Educacdo Permanente em Assisténcia Social CcC3 1
9.6 Diretor do Departamento de Politicas Publicas voltadas as Criangas e Adolescentes Ccc3 1
9.7 Diretor do Departamento de Politicas Plblicas voltadas 3 Pessoa Idosa e com Deficiéncia cc3 1
Total 20

10. SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

al Deputado Antonmio |
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10.1 Diretor do Departamento de Meio Ambiente Sustentdvel e Recursos Naturais CC4 1
10.1.1 Coordenador de Licenciamento, Fiscalizagdo e Educagdo Ambiental CCs 1
10.1.2 Coordenador de Desenvolvimento Sustentdvel e Saneamento CC5 1
10.2 Diretor do Departamento de Agricultura Sustentavel e Pecuaria CcCc3 1
10.2.1 Coordenador da Agricultura Familiar, Pecuaria e Apoio aos Produtores Rurais CcCs 1
10.2.2 Coordenador de Abastecimento e Recursos Hidricos CCS 1
10.2.3 Coordenador da Defesa Civil CCS 1
10.2.4 Coordenador do Matadouro Plblico CC5 1

11. SECRETARIO DE CULTURA

1

11.1 Diretor do Departamento de Promogé&o Artistico Cultural e do Patriménio Histérico cC3 1
11.1.1 Coordenador de Promogao, Fomento e Incentivo a Cultura cc4 1

11.1.2 Coordenador de Patriménio, Cidadania e Diversidade Cultural CcCca 1

11.1.3 Coordenador de Eventos Culturais Cca 1

Yotk o6

12. SECRETARIO DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER 1
12.1 Diretor do Departamento de Promogdo ao Esporte, Lazer e Politicas Plblicas para a Juventude cc3 1

12.1.1 Coordenador de Projetos e Eventos Esportivos e de Lazer CcC4 1

1

12.1.2 Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude

Ccca
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13. SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

1

13.1 Diretor do Departamento de Agronegdcio, Comércio, Indistria e Servicos cc3 1
13.1.1 Coordenador de Projetos de Agronegécio, Arranjos Produtivos Locais, Desenvolvimento do Comércio, Industria e Servicos CC4 1

13.2 Diretor do Departamento de Empreendedorismo, Trabalho, Renda, Turismo e Inovacio cC3 1
13.2.1 Coordenador de Politicas de Incentivo ao Empreendedorismo, Trabalho, Renda e Inovagdo Tecnolégica CC4a 1

v

[ Totatc i 5

TOTAL GERAL DE CARGOS EM COMISSAO (ADMINISTRACAO DIRETA) 126
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ANEXO 1l
COMPARATIVO DE QUANTITATIVOS LEI COMPLEMENTAR 24/2013 E PROJETO DE LEI EM TELA

LEI COMPLEMENTAR N2 24/2013

SECRETARIAS

01. GABINETE DA PREFEITA 1 1 5 6 13

02. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEIAMENTO 1 1 4 10 16
03. SECRETARIA DE FINANCAS 1 1 3 7 12

04, SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO 1 1 1 5

05. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 1 0 0 2

06. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 1 1 7 10 19

07. SECRETARIA DE EDUCACAO 1 1 3 S i0

08. SECRETARIA DE SAUDE 1 1 6 10 18

09. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1 10 13 25

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 1 4 6 12
11. SECRETARIA DE CULTURA 1 1 2 2 6

12. SECRETARIA DE ESPORTES 1 1 2 0 4

TOTAL CARGOS POR NIVEL 12 12 47

VALORINDIVIDUAL POR NIVEL RS 3.000,00 RS 1.800,00 RS 1.320,00 RS 1.320,00
TOTAL GERALPORNIVEL RS 36.000,00 RS 21.600,00 RS 62.040,00 R$ 93.720,00

RS 213.360,00

PROJETO DE LEI 2023

TOTAL CARGOS POR
SECRETARIAS SECRETARIA

01. GABINETE DA PREFEITA 3 3 1 3 B

02. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEIAMENTO 1 1 3 10 15

03. SECRETARIA DE FINANGAS 1 0 2 8 1

04. SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO 1 0 2 1 4

05. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 0 0 2 3

06, SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 1 0 3 10 14

07. SECRETARIA DE EDUCACAC 1 0 3 [ 10

08. SECRETARIA DE SAUDE 1 1] 5 12 18

09, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 0 6 13 20

10, SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1 0 2 6 9

11. SECRETARIA DE CULTURA 1 0 1 3 5

12. SECRETARIA DE ESPORTES 1 0 1 2 4

13. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO 1 0 2 2 5
S ST 13 4 3

VALOR INDIVIDUAL PORNIVEL RS 3.000,00 R52.000,00 RS 165000 RS 1.450,00
TOTALGERALPORNIVEL RS 39.000,00 RS 8.000,00 RS 51.150,00 RS 113.100,00

ECONOMIA COM O PROJETO DE LEI

ECONOMIA MENSAL RS  2.110,00
ECONOMIA ANUAL RS 28.133,26

TOTALGERALCONSOLIDADO R$ 211.250,00
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ANEXO IV
GRAFICO COMPARATIVO ENTRE OS QUANTITATIVOS DE CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR Ne
24/2013 E O PROJETO DE LEI EM TELA

Comparativo de Cargos em Comissao entre a Lei Complementar
n2 24/2013 e o Projeto de Lei em tela

LEI COMPLEMENTAR N°® 24/2013 PROIJETO DE LEI CARGOS EXTINTOS
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ANEXO V
TABELA DE VALORES POR NIiVEIS
(CARGO EM COMISSAO - CC)

Valor Cargo em Comissdo - CC
CC1
CC2|
cc

Observagdo: O valor do Cddigo CC1, que corresponde
ao subsidio dos Secretdrios Municipais n3o sofre
alteragGes. Os  Secretdrios Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela dnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio ou verba de
representagdo, conforme disposto nos arts. 19 e 20 da
Lei Orgénica do Municipio.
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ANEXO VI

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 21 c/c Art. 16, | e 17, Lei Complementar n? 101/2000)

OBJETO DA DESPESA

O objeto do presente relatério é dispor sobre a nova organizacdo administrativa
do Municipio de Emas, no qual visa redefinir a estrutura administrativa e o quadro de cargos de
provimento em comissdao, além de adotar outras providéncias.

Por se tratar de uma despesa de agdo continuada, ndo acarretard impacto
or¢amentdrio-financeiro, uma vez que o orgamento contempla a manutencio de despesas com
pessoal.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutencdo e
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. E importante
ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as mesmas restricdes aplicaveis a
criagdo, ampliacdo e aperfeicoamento da agdo governamental e ao artigo 169 da Constituicdo
Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou aumento da remunerac3o, a
criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a
admissdo ou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo, sé poderdo ser feitas se houver
autorizagdo especifica na LDO e prévia dotagdo orcamentéria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades
de previdéncia.

Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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Deste modo, a Prefeitura Municipal de Emas, neste Relatério de Impacto
or¢amentdrio-financeiro, evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela legislagdo
vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na LDO e na LOA.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Complementar 101/2000,
apresenta-se a analise do impacto orcamentdrio-financeiro da presente Lei, ressalvando-se,
desde ja, que se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art.
16, Il, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Despesa com pessoal consignada na Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de
2023.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024

Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa ja prevista no orcamento corrente, uma
vez que os recursos decorrerdo de anulagdo de despesas ja consignadas no orcamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025

Sem reflexo, pois as despesas emanadas desta lei ja estardo adequadas a realidade
orgamentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026

Sem reflexo, pois as despesas emanadas desta lei ja estardo adequadas a realidade
or¢gamentaria futura.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas, Estado da Paraiba, 14
de agosto de 2023.

1
W%e ARAUJO LOUREIRO

Prefeita
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ANEXO Vii
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Art. 21 c/c Art. 16, II, Lei Complementar n2 101/2000)
OBJETO DA DESPESA
O objeto do presente relatério é dispor sobre a nova organizacdo administrativa
do Municipio de Emas, no qual visa redefinir a estrutura administrativa e o quadro de cargos de
provimento em comissdo, além de adotar outras providéncias.

FONTE DE RECURSOS

Recursos que estdo previstos para pagamento de pessoal na Lei Orcamentdria
Anual, para este exercicio de 2023.

Na qualidade de ordenadora de “despesas” do Municipio de Emas, declaro, para
os efeitos do art. 21 ¢/c artigo 16, Il da Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacdo Orcamentaria e Financeira com a Lei
Orcamentdria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas, Estado da Paraiba, 14

de agosto de 2023.
M Q@Q& 010 LoURERo
Prefeita
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