ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUAICIPAL DE EMAS
CASA MANOEL DIAS RETQ

Oficio n® 01/2022 Emas 18 de Janeiro de 2022

A Ilm® Senhora Ana Alves de Aratjo Loureiro

Prefeita Municipal de Emas

Estamos enviando o Projeto de Lei n°01/2022, Aprovado nesta Casa Legislativa, em
sessdo extraordinaria realizada em 17.01.2022,para que seja sancionada ¢ publicada no
diario oficial do municipio




PREFEITURA MUNICIPAL

/EMAS

TRILHANDO O DESENVOLVIMENTO

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Emas
Gabinete da Prefeita

LEI N® QA . DE 03 DE JANEIRO DE 2022

CAMARA MUNICIPAL DE E’}'}AS NORMATIZA A EXECUGAO, NO MUNICIPIO DE
" Casa Manoel Digs Nefo™ EMAS-PB, DO INCENTIVO DE DESEMPENHO
‘Fayorayel (O] Conirrio PREVISTO NA PORTARIA N2 2.979, DE 12 DE
‘ OV@I%D W NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA

Emas/Pg j i~ SAUDE, VOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS

L\ ) EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA VINCULADOS A
INPRE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS
“}Werﬁaxﬂ“‘“ FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA

,Pﬁs,dfzntﬁ PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE EMAS-PB, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por lei, fago saber, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n2 2.979 de 12 de novembro de 2019, que
institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primdria a Satide no @mbito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracio da
Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDOQ a Portaria MS/GM n2 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que

dispbe sobre os indicadores do pagamento por desempenho no dmbito do Programa Previne
Brasil.

Art. 12 Fica instituido o Incentivo Financeiro por Desempenho, aos servidores da
Secretaria Municipal de SaGde do Municipio de Emas/PB, com base na Portaria MS/GM n2 2.979
de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM n2 3.222, de 10 de dezembro de 20109.

Art. 22 O Prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho serd repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Emas/PB, de acordo com
0 atingimento das metas e resultados previstos no § 12 e §2 do art. 12-C da Portaria n2 MS/GM
n? 2.979/2019, do Ministério da Satde, de modo que, caso o Governo Federal dispuser pela
extingdo do supracitado programa ou ndo repassar aos cofres municipais, fica 0 Municipio de
Emas desobrigado do pagamento do prémio.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Emas
Gabinete da Prefeita

Art. 32 A apuragdo dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Saude,
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definicio do
valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético Final.

Pardgrafo Unico. O Incentivo Financeiro por Desempenho possui os seguintes
objetivos:

| — Estimular a participa¢do dos servidores da Secretaria de Satde, no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrbes e indicadores de acesso e de qualidade dos
servicos de satde, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Satde;

Il — Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de a¢des para melhoria da qualidade
dos servigcos de satide;

Il — Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca dos melhores resultados para a qualidade de vida da populacio;

IV — Garantir transparéncia e efetividade das aces governamentais direcionadas
a aten¢do a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 42 Os recursos recebidos pelo Municipio de Emas/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com o art. 62 da Portaria MS/GM n2 3.222/2019, que trata do conjunto
de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuacdo das Equipes de Saude
da Familia (ESF) e Equipes de Atencdo Primaria (EAP), para o ano de 2021 e 2022, abrange as
acbes estratégicas de Salde da Mulher, Pré-Natal, Sadde da Crianca e Doencas Cronicas
(Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus).

§ 12 S3o indicadores para 0 ano de 2021 e 2022:

I - Proporc¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 até a 202 semana de gestacdo;

Il — Propor¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

li — Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

IV — Cobertura de exame citopatoldgico;

V — Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI — Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada
semestre; e

VIl - Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada;

Os percentuais deverdo ser aplicados na seguinte proporcao:
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a) 50% (cinquenta por cento) serd destinado & estruturacdo da Atencdo Basica
Municipal, em atenc¢do ao monitoramento e avaliacdo dos indicadores do
Pagamento por Desempenho;

b) 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecuniério
aos trabalhadores lotados nas Unidades Bdsicas de Satide da Familia (UBSF) e
aos apoiadores institucionais, independentemente do tipo de vinculacio dos
mesmos com o municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovacdo,
denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados por cada
unidade, observada a disposicdo da alinea seguinte;

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo
repassados quadrimestralmente aos servidores, sempre observando o valor
de entrada, que é de acordo com a producdo das equipes e de acordo com a
tabela que compde o Anexo Unico, desta Lei; considerando para efeitos de
rateio, a parcela de 50% ali definida, como Sendo uma parcela integral, e, 50%
para as unidades beneficiadas (Gestdo), sendo o valor ali indicado como “soma
total” o valor vinculante da tabela, de modo que, havendo futuro acréscimo
no numero de pessoal, a “soma total” seja novamente dividida pela nova
quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

§ 22 Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que desempenhem as
atribuicbes de digitacdo das informagdes especificas do programa, e o Administrador Previne
Brasil, definidos mediante portaria da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 52 Terdo direito ao Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos
0s:

| — PROFISSIONAIS DO NIiVEL SUPERIOR: Médicos, Enfermeiros, Odontdlogos
PROFISSIONAIS DO NiVEL TECNICO E MEDIO: Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Satide Bucal,
Auxiliares de Consultério Dentdrio, Agentes Comunitérios de Satde.

Il — APOIO INSTITUCIONAL: Coordenadores e Diretores em Geral, Recepcionistas,
Atendente de Farmdcia, Auxiliares de Servico, Vigia, Apoiadores Institucionais,
independentemente do tipo de vinculo com o municipio, desde que cumpridas as metas e
atingidos os resultados definidos na legislagdo federal atinente a matéria, ou em sua falta,
mediante regulamentacdo através de Decreto, expedido pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os profissionais definidos no caput deste artigo devem estar
lotados e em pleno exercicio junto a Estratégia de Sadde da Familia, com comprovado exercicio
no Municipio de Emas/PB e devidamente incluido no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), salvo neste Ultimo caso, os apoiadores institucionais.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Emas
Gabinete da Prefeita

Art. 62 Ndo fara jus ao Prémio o profissional que:

| — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico, sem justificativa, com a devida
comprovagao documental;

Il — Deixar de comparecer, sem justificativa, as atividades educativas e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde;

[i — Estiverem em gozo de licenga médica com periodo acima de 30 dias;

IV —Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em que se garanta a ampla defesa e o contraditério,
durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de
suspensdo, conforme o caso;

V — Profissional que ndo cumprir as metas exigidas pelo programa.

Art. 72 Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através
de convénios, uma vez que as verbas relativas ao pagamento destes se dardo diretamente pelo
conveniado ou por for¢a de contrato.

Art. 82 O Incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipétese
alguma, serd incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele n3o incidirdo quaisquer
vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 92 Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas
na alinea “b” do art. 4 desta Lei, serédo rateadas na mesma proporcao disposta no Anexo Unico
desta Lei, e serd paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 10 Os percentuais relativos a TABELA 1 — ANO 2021, discriminados no Anexo
Unico compreendem ao Reconhecimento da APS Qualidade, tendo em vista o atingimento dos
Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil 2021. Os percentuais detalhados na
TABELA 2 s&o referentes ao ano 2022 e seguintes.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Emas, em 03 de janeiro de
2022,
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ANEXO UNICO

TABELA 1 - ANO 2021

DESCRICAO  PERCENTUAL  CATEGORIAPROFISSIONAL
NIVEL Médicos, Enfermeiros, Odontélogos,
SUPERIOR, _— gerfr;cos deI Enfefir_nager;x, Tecmcios’ d'e
TECNICO E Daeu tt? i?»ucex AU);E lar(e:s e Cf:;r}s_u togo
. ntario, Agentes Comunitdrios de
MEDIO .
70% Saude.
Coordenadores e Diretores em Geral,
APOIO 10% Recepcionistas, Atendente de
INSTITUCIONAL ’ Farmacia, Auxiliares de Servico, Vigia,
Apoiadores Institucionais.
30% GESTAO
100% SOMA TOTAL

TABELA 2 - ANO 2022

__JOIAL __ DESCRICAO  PERCENTUAL  CATEGORIA PROFISSIONAL | |
NIVEL Médicos, Enfermeiros, Odontdlogos,
Técnicos de Enfermagem, Técnicos de
Sl-JPER!OR' 40% Saude Bucal, Auxiliares de Consultdrio
TECNICO E . ’ i
MEDIO Dentario, Agentes Comunitarios de
50% Sadde.
Coordenadores e Diretores em Geral,
APOIO 10% Recepcionistas, Atendente de
INSTITUCIONAL Farmdcia, Auxiliares de Servigo, Vigia,
Apoiadores Institucionais.
50% GESTAO
100% SOMA TOTAL
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DE EMAS
GABINETE DA PREFEITA

Oficio N2 001/2022/GAB Emas-PB, 03 de janeiro de 2022.

A Camara Municipal de Emas
Gabinete da Presidéncia
NESTA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores do Municipio de Emas

Ao tempo em que renovamos as nossas congratulacdes exordiais, encaminho a este
Parlamento o Projeto de Lei que tem a seguinte ementa: NORMATIZA A EXECUCAO, NO
MUNICIPIO DE EMAS-PB, DO INCENTIVO DE DESEMPENHO PREVISTO NA PORTARIA N2 2.979, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AQS PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS
FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A finalidade do Projeto foi apresentada na JUSTIFICATIVA que o vincula, sendo que em
razdo da excepcionalidade e na necessidade da urgéncia na aprovacdo, rogamos que seja
apresentada a matéria em CARATER de URGENCIA.

Sem mais para 0 momento, despedimo-nos, renovando 0s nossos elevados votos de
estima e consideracdo.

M QUAELLD

MA’B@?W!WW{;O
; ituciopa|

Excelentissimo Senhor
SATURNINO AZEVEDO XAVIER
Presidente da Cdmara Municipal de Emas-PB




PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Emas
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI DE N2 /2022.

A Sua Exceléncia
SATURNINO AZEVEDO XAVIER
Presidente da Cdmara Municipal de Emas

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Tenho por satisfacdo de encaminhar a Vossas Exceléncias para escrutinio dessa digna
Casa Legislativa o presente projeto de lei que “NORMATIZA A EXECUCAC, NO MUNICIPIO DE
EMAS-PB, DO INCENTIVO DE DESEMPENHO PREVISTO NA PORTARIA N2 2.979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE, VOLTADO AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA VINCULADOS A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, COM RECURSOS
FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

DA JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n2 2.979 de 12 de novembro de 2019 que Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenco
Primdria a Satide no dmbito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracio da Portaria de
Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n2 3.222, de 10 de dezembro de 2019 — que dispée
sobre os indicadores do pagamento por desempenha, no &mbito do Programa Previne Brasil.

CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro da Atengdo Primdria a SaGide ~ Componente
Desempenho, do Programa Previne Brasil, tem como objetivo ofertar uma atenc¢do primdria de
qualidade, além de melhorar o acesso e trazer mais equidade para Atengdo Primdria de maneira

a permitir uma maior transparéncia e efetividade das a¢Ges governamentais & Atencdo Primaria
em Saude.

CONSIDERANDO que o Incentivo Financeiro a ser pago através do Programa Previne
Brasil sera concedido mediante a apuragdo do Ministério da Satde e no cumprimento dos
indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

O objetivo deste Projeto de Lei é o reconhecimento e incentivo ao trabalho de qualidade
do profissional da satde.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Emas
Gabinete da Prefeita

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o
presente Projeto de Lei para apreciagdo dos Nobres Vereadores, e tendo em vista a
excepcionalidade e necessidade de urgéncia na aprovagdo, rogamos que seja apresentada a
matéria em CARATER DE URGENCIA, com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condicdes de
analisar a importancia desta iniciativa.

Renovo a Vossas Exceléncias nossos protestos de apreco e consideracio.

Paco da Prefeitura Municipal de Emas, 03 de janeiro de 2022.

Ana Aes Jefraiio Low
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
Casa Manoel Dias Neto

EDITAL DE CONVOCACAO EXTRAORDINARIA N° 001/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
EMAS-PB. no uso de suas atribuicdes legais que The sao conferidas do Regimento Interno
¢/c a Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO - Que chegou a esta Casa Le-
gislativa mensagem do Chefe do Executivo Municipal contendo Projeto de Lei dispondo
sobre o Normatizacao da Execucdo no municipio de Emas, do incentivo de desempenho
previsto na Portaria n® 2979 do Ministério da Saide - Previne Brasil.

CONSIDERANDO - Que a maléria precisa ser

apreciada em regime de urgéncia.

CONSIDERANDO - O interesse piblico rele-
vante que traz implicito a matéria objeto do Projeto de Lei e, sobretudo, o pedido de
Urgéncia nele inserido.

RESOLVE

CONVOCAR todos os Parlamentares inte-
grantes desta Casa Legislativa. para wma Reunido Extraordinaria NAO REMUNE-
RADA que realizar-se-d no dia 17 de janeiro de 2022, pelas 09:00 horas, no recinto
da Camara Municipal, para deliberar sobre a sequinte Ordem do Dia:

I - Projeto de Lei que Normatiza a Exe-
cucao no municipio de Emas-PB, do incentivo de desempenho previsto na por-
taria n® 2979/2019, do Ministério da Saide, voltado aos profissionais das
equipes de saude da familia vinculados a atencao primaria a saide, com re-
cursos financeiros advindos do Programa Previne Brasil, e dd outras provi-
déncias.

Publique-se, afixando copia do presente
Edital no quadro de avisos da Secretaria da Camara. bem como. seja entreque cépia
desta convocacao a cada Parlamentar. medianteprotocolo.




ESTADO DA PARATBA

CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
(Casa Manoel Dias Neto)

COMISSAO DE ORGANIZACAO, LEGISLACAO E JUSTICA

PARECER

EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME

Cuida—se de Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo, dispondo sobre normatizacfio do Programa Previne Brasilno ambito
municipal da providéncias correlatas.

Recebida a proposicido pelo Presidente desta
Casa Legislativa, foi ela encaminhada a esta Comissdo para emissdio de
parecer, nos precisos termos do Regimento Interno. Com vistas do projeto,
na qualidade de Presidente desta Comiss3o evoquei a competéncia para
emissdo de parecer.

A guisa de relatério, é o quanto basta.

OPINIAO DO RELATOR

Instados a opinar, asseveramos que de uma
andlise abalizada da presente preposicdo, a mesma constitui uma das
matérias de melhor enfoque legislativo.

0 Programa Previne Brasil foi instituido pelo
Ministério da Satade do Brasil, em 2019, determinando alteracBes no
financiamento de custeio da atencdo primaria a satde no pais, dentre outras
coisas,

No ambito municipal a edilidade tracou suas
regras es estabeleceu os critérios e metas para atencdo primaria,
obedecendo, portanto, os comandos da portaria respectiva.

Quanto ao aspecto meritério da questfo, ndo
encontrei no aludido projeto, nenhuma disposicdoc que contrarie a técnica

legislativa, que demonstre inconstitucionalidade ou qualquer vicio de ordem
formal.



-~

DECISAO DA COMISSAQ

Ex-positis, nos termos do Regimento Interno,
DECIDEM 0S MEMBROS DA COMISSAO DE ORGANIZACAO, LEGISLACAO E JUSTICA OPINAR
FAVORAVELMENTE A APROVACAO pelo plenario desta augusta Casa Legislativa, do
Projeto de Lei em andlise, em sua forma integral.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Participaram da reunifio, com voto além de mim
relator, os demais vereadores Membros desta Comissio.

Sala da Comissdo de Organizacio, legislacdio e
Justica em de janeiro de 2022.

>

De acordo com o parecer:




