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TRILHANDO O DESENVOLVIMENTO
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS-PB
Pago Municipal Deputado Antdnio Leite Montenegro

PROJETO DE LEIN° @2022.

Dispbe sobre a atualizagdo do piso salarial para os
profissionais do Magistério do municipio de Emas-PB e
da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Emas/PB, autorizado a proceder a atualizagao
do piso a remuneragao do magistério da educagéo base com o percentual de 33,24% (trinta
e trés virgula vinte e quatro por cento) a incidir sobre o piso salarial dos professores e
os demais profissionais do Magistério em conformidade com o percentual homologado pela
Portaria n° 67, de 4 de fevereiro de 2022 do Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico — A atualizagdo prevista nesta lei s6 alcanga os profissionais que
recebem sua remuneragdo por meio dos recursos do FUNDEB em conformidade com a
Tabela que é Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de

dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria de Educag&o, utilizando-se de recursos do
FUNDEB.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Emas-PB.,, de 7 de fevereiro de 2022
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PROJETO DELEIN°___ /2022.

Dispde sobre a atualizagéo do piso salarial para os
profissionais do Magistério do municipio de Emas-PB e
dé outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Emas/PB, autorizado a proceder a atualizagio
do piso a remuneragéo do magistério da educagéo base com o percentual de 33,24% (trinta
e trés virgula vinte e quatro por cento) a incidir sobre o piso salarial dos professores e
os demais profissionais do Magistério em conformidade com o percentual homologado pela
Portaria n® 67, de 4 de fevereiro de 2022 do Ministério da Educagao,

Paragrafo Unico - A atualizaggo prevista nesta lei s6 alcanga os profissionais que
recebem sua remuneragdo por meio dos recursos do FUNDEB em conformidade com a
Tabela que é Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta de
dotagbes orgamentarias proprias da Secretaria de Educagdo, utilizando-se de recursos do
FUNDEB.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, refroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Emas-PB.,, de 7 de fevereiro de 2022
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N@ 225’ /2022

H ?LO b l‘ a Dispde sobre a atualizagbo do piso salarial para
/r' AB E m 6{7 é %’S’ f'bn] ﬁcA/TE!_ : os profissionais do Magistério do municipio de

Emas-PB e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Emas/PB, autorizado a proceder a atualizacdo do piso a
remuneragdo do magistério da educacdo base com o percentual de 33,24% (trinta e trés
virgula vinte e quatro por cento) a incidir sobre o piso salarial dos professores e os demais
profissionais do Magistério em conformidade com o percentual homologado pela Portaria n®
67, de 4 de fevereiro de 2022 do Ministério da Educacio.

Paragrafo Unico — A atualizac3o prevista nesta lei s6 alcanca os profissionais que recebem sua
remuneragao por meio dos recursos do FUNDEB.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo & conta de dotacdes
orgamentarias proprias da Secretaria de Educac3o, utilizando-se de recursos do FUNDEB.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 12 de
janeiro de 2022.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Emas-PB, 07 de fevereiro de 2022.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
(Casa Manoel Dias Neto)

COMISSAO DE ORGANIZACAO, LEGISLACAO E JUSTICA
PARECER

Cuida-se de Projeto de Lei de autoria
do Poder Executivo, dispondo sobre reajuste aos profissionais do
Magistério para adequacdo ao piso nacionalmente estipulado pela
Lei n® 11738/2008 e da providéncias correlatas.

Recebida a proposicdo pelo Presidente
desta Casa Legislativa, foi ela encaminhada a esta Comissdo para
emissdo de parecer, nos precisos termos do Regimento Interno.
Com vistas do projeto, na qualidade de Presidente desta Comisséo
e na conformidade do mesmo Regimento Interno, evoqueli a
competéncia para emissio de parecer. No dia e hora aprazado na
sala das Comissdes redigi o parecer onde apresentei esboco, que
lido e discutido, foi colocado em pauta em reunido ordinaria
obteve aprovacido por maioria de seus membros.

A guisa de relatorio, é o quanto basta.

OPINIAO DO RELATOR

Instado a opinar, assevero que esta
analise esta adstrita apenas a matéria central do projeto. A
competéncia desta Comissiio para emitir parecer sobre a matéria
decorre do Regimento Interno.

0 projeto estampa a necessidade de
reajustar os vencimentos aos profissionais do Magistério em
percentual de 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por
cento) tendo observado os parametros da Constituicdo e da Lei
Complementar n’ 101,/2000, no que concerne a execucdo
orcamentaria, estando dentro da plausibilidade invocada.



No mais, o projeto prima pela boa
técnica legislativa e constitucionalidade. Por outro lado,
encontra-se de acordo com as diretrizes orcamentdria para o
exercicio vigente, nada existindo a nivel orcamentario que
comprometa sua normal aprovac@o.

S8o0 estas, portanto, as razdes que me
fizeram prolatar o presente parecer.

DECISAQ DA COMISSAO

Do exposto, nos termos do Regimento
Interno, DECIDEM os membros da Comissio de Organizacdo, Justica
e Redacdo Final, opinar FAVORAVELMENTE, a aprovacdo do projeto
de Lei em analise.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Participaram da reunido, com voto além
de mim relator, os demais membros desta Comissdo.

Sala da Comissdo, em 17 de fevereiro de
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CAMARA MUNICIPAL DE EMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS - ESTADO DA PARAIBA | Casa Manoel Dias Neto"
Bl .no:q%o
ANEXO I - MATRIZ SALARIAL APRIOVALC 3
emas/ee, L O F0LT

CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOMENCLATURA: PSICOPEDAGOGO

CODIGO CBO/2002: 2394-25
NIVEIS DE POMOC QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B 2 D E F G H I J K
NIVEL 1 274800 2.844,18 294373 3.046,76 3.153,39 3.263,76  3.377,99 349622 361859 3.74524 3.876,33
NIVEL 2 3.022,80 3.128,60 323810 3.351.43 3.468,73 3.590,14 3.715,79 3.845.85 3.980.45 4.119,77 4.263,96
NIVEL 3 332508 344146 356191 3.686,58 3.815,61 3.949,15 4.087,37 423043 4.378,50 4.531,74 4.690,35
NIVEL 4 3.657,59 3.785.60 3.918,10 4.05523 4.197,17 4.344,07 4.496,11 465347 481634 4.98492 515939

OBSERVACOES:

NOMENCLATURA: SUPERVISOR EDUCACIONAL

CODIGO CBO/2002; 2394-30
NIVEIS DE POMOC QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (RS$)

A B C D E B G H I J K
NIVEL 1 2.748,00 2.844,18 294373 3.046,76 3.153,39 3.263,76 3.377,99 3.496,22 3.618,59 3.745,24 3.876,33
NIVEL 2 3.022,80 3.128,60 3.238,10 3.35143 3.468,73 3.590,14 3.715,79 3.84585 398045 4.119,77 4.263,96
NIVEL 3 3.325,08 3.441,46 3.561.91 3.686,58 3.815,61 3.949,15 4.087,37 423043 4378,50 4.531,74 4.69035
NIVEL 4 3.657,59 3.785,60 391810 4.05523 4.197,17 434407 4.496,11 465347 4.816,34 498492 515939

OBSERVACOES:
A nomeagdo para o cargo dar-se-a na Classe "A" do Nivel 1.
A progressdo devera ocorrer a cada trés anos de efetiva atividade, com acréscimo percentual de aproximadamente 3,5%.

A promogéo na carreira s6 podera ocorrer a intervalos minimos de trés anos, a um percentual de aproximadamente 10% entre niveis. {as
O cargo de Supervisor Educacional ¢ privativo de Professor de carreira do Magistério, com graduagfio minima em pedagogia. b.zmm Owowo
MaN?, o deEiess
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NIVEL 2 3.509,28 3.632,10 3.759,22 3.890,80 4.026,97 4.167,92 4.313,79 4.464,78 4.621,05 4.782,78 4.950,18

NIVEL 3 3.860,20 3.99531 4.135,15 4.279,88 4.429,67 458471 4.74517 491126 5083,15 5261,06 544520
NIVEL 4 424622 439484 454866 4.707.86 4.872,64 5.043,18 5219,69 5.40238 559146 5787,17 5.989,72
OBSERVACOES:

A nomeagdo para o cargo dar-se-a na Classe "A" do Nivel 1.

A progressdo devera ocorrer a cada trés anos de efetiva atividade, com acréscimo percentual de aproximadamente 3,5%.

A promogdo na carreira so podera a intervalos minimos de trés anos, a um percentual de aproximadamente 10% entre niveis.
Condicdes de acesso ao cargo: Licenciatura plena ou graduacgio em pedagogia.

NOMENCLATURA: PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL 2 [6° A 9° SERIES]

8@5@ CBO/2002: 2313
NIVEIS DE POMOC QUANT. PROGRESSAO EM €LASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 3.301,85 3.417,41 3.537,02 3.660,82 3.788,95 3.921,56 4.058,82 420088 434791 4.500,08 4.657,59
NIVEL 2 3.632,04 3.759,16 3.890,73 4.026,90 4.167,84 4.313,72 4.464,70 4.620,96 478270 4.950,09 5.12334
NIVEL 4 3.995,24 4.135,07 4279,80 4.429,59 4.584,63 4.745,09 4911,17 5.083,06 526097 5.445,10 5635,68
NIVEL 4 4394,76 454858 4707,78 4.872,55 5.043,09 5219,60 540229 559137 5787,06 598961 6.19925

OBSERVACOES:

A nomeagdo para o cargo dar-se-a na Classe "A" do Nivel 1.

A progressdo deverd ocorrer a cada trés anos de efetiva atividade, com acréscimo percentual de aproximadamente 3,5%.

A promocgdo na carreira so podera a intervalos minimos de trés anos, a um percentual de aproximadamente 10% entre niveis,
Condigdes de acesso ao cargo: Licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia, com habilitagdo para a disciplina especifica..
VAGAS A SUPRIR: 11 CARGOS, NAS SEGUINTES DISCIPLINAS:

Lingua Portuguesa CBO 2313-35 Filosofia CBO

Matemativa CBO 2313-05 Outras Disciplinas da grade CBO 2513

Ciéncias CBO 2213-05

Geografia CBO 2313-20

Historia CBO 2313-25

Educagio Fisica CBO 2313-15 . o..»w
Tnglés CBO 2346-16 5 AV S e
Atfes CBO 2313-10 Al oS i



NOMENCLATURA: PROFESSOR LEIGO NO ENSINO FUNDAMENTAL (ANTIGO REGENTE DE ENSINO)

CODIGO CBO/2002: 3321-05
NIVEIS DE POMOC QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 2.402,80 2.486,90 2.573,94 266403 2.75727 285377 2.953.65 3.057,03 3.164,03 3.274,77 3.389,39
NIVEL 2 2.643,08 2.735,59 283133 293043 3.033,00 3.139,15 3.249,02 336274 348043 3.602,25 3.72833
NIVEL 3 2.907,39 3.009,15 3.114,47 3.22347 333629 3.453,06 3.573.92 3.699,01 3.828,47 3.962,47 4.101,16

OBSERVACOES:

Considerado um distanciamento em relagdo ao salario minimo, da ordem de aproximdamente 54%.

A progressdo devera ocorrer a cada trés anos de efetiva atividade, com acréscimo percentual de aproximadamente 3,5%.

A promogdo na carreira s6 podera a intervalos minimos de trés anos, a um percentual de aproximadamente 10% entre niveis.

Cargo em extingdo.



