ESTU&DCfI)A“PAJiAfI3A
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ANTE~FRCIETO DE 1EI ¥e02/89 CONCEDE AUMENTO DE VERC ’?W’

. A0S SERVIDORES MUNICIPAIS E
OUTRAS E;«.O’JIBE‘Z‘ECEAU.

G O PREFEITQC MUNICIPAL DE EMAS, Estado da Parsfba, faz saber
r E e A
« gue a Camers Nunicipal aprove e eun sanciono 2 seguinbe lei:

i : ' 0
Artige 1¢ - Fica ¢ Poder Executivo K&n_01p&l, autorigzado a
nceder aumento de vencimentos 208 servidores Municipais de acordo com oS

by

ercentuzis variaveis entre 367 a 1.134 #, conforme especificacBes constan

i

tabelas n2 I e II gue faz parte integrante deste ante-projetc de Tei:

fh
0

a

Peregrafo 12 -~ Os percenituais de gue trata este Art. seréo

(41}

xtensiveoe aos inativos e pensionista, ecalenlados sobre os valores atusis,
2 2 1
Paragrafo 28 -~ Os servideres coniratados pelo regime da Le
g7

inuarac percebendo seus szleriocs com hase"

Os veneficics constante deste ante~projeto®
de Lei, sergo devidos a pariir de 12 de marco/89.
rtigo 22 ~ Pica ¢ Poder Executivo avbtorizado a conceder /

s , Gratificacaes ate o limite de 300% do padrSo de vencix mentos, por servigos

s

I -~ e - .
Paragrafe 12 - A difinigao destes servicos fica a crite -
ric &¢ Poder Fxecutivo.

entrare em vigor na date de sus P -
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Gabinete do Prefeito Municipal de Emas, em, 10 de abril /




- ESRADO DA PARATIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EHAS

wm.»bﬁa DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIFAL DE EMAS

= PTABEIA = 1 =

DISCRIMINAGKO DE CARGOS VATORES § PERCENTUAL VALCRES
Seorethria de 0aBinete ....ccciccisciirariansionas 1,80 | s4 g | 17,00

| “EXeTeNEe SN TCRIL L R L o e L s ] el I et | 15,00 |
T U L e T R e 1 | CCURERP 3.,20. | 367 % | 15,00 w
| Distribuidora de Merenda a Gestante..ceececccecnes | 3,81 | 367 % | 15,00 |
| EReEe e EMATREoBOM e it s R s e s er W 3E7 e | 15,00 |
| Encarregado €0 MAtAGOMIOu.ccecocsonccrconasscosnon | 3,21 | 367 % | 15,00 !
| Gunrde Bani BREI0 . s e s s v o e oA A T s Mod '8 367 % | 15,00 |
| ZEnearregfado do abastecimento de H&WBee.civovnccrce | 1,80 1% s66% | 12,00 |
| Encarregaido @0 eimiterio..csscieccccscocsssscocncs | awes X 6L E | 15,00 !
| Enearresado da TIwminagBo..wveccececcccerececcsvoe | 1,80 | 566 % | 12,00 [
L L R R | 1,80 | 566 % | 12,00 _
| VSRR Ge AR st s B R R e s ] 1,% | 5668 | 112,00 _
| AMX11i826S @ SeTViGOseeecrsecnrsssonoeravoosncans | 0,81 |& 103w % | 10,00 “
R R T S R R L SR | o8 1o & | 10,00 “
|is o IR S N 1 0 0 oo o e e s e oo I 7338 | 10,00 m




CAESUVALY LA FARALEBA
TREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

= TABEIA = T =

UADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIDAL DE EMAS

Y = S

DISCRIMINAGRO DE CARGOS VALORES 4 PERCENTUAL VALORES

Seoretdria de GAPANEtE severscsesscsnrsocsnsseenae | 1,80 | 844 % 17,00
| Clale 85 OF Wy Ouyinwsnmensroncosmminsnsmednssisns | 3220 | 367 % 15,00
| HAIRERL B8 IRITR cansssvisrnsssronsunsininass sty | 3020 | 3674 | 15,00
| Distriduidora de Merendam & CostantGeieescesvesocen | 3.2 | a8t g | 15,00
| CNefs #o Hatalorosesssevstavsnsrnsavessonveocannes | 3422 | 374 | 15,00
| Encarregado @o MAtBEOWIOsescevsrecescorcunsosnsces | 3.2 | 381% | 15,00
| IR BRRAEEID oo s u v srnisrnsienminirsnemin s mse | 3,21 | 367 % | 15,00
| TFncarregado do abastecimento de BEUResnsuoonssonse | 1480 | 566 % | 12,00
| Encarregado @0 0imiterieesessecesarscovessovenone | .28 | 3674 | 15,00
| Encarregado da IluminagROsesssssscsecesensscacsces | .50 | pee s | 12,00
| AEREREEN s v 6wt cmm st len S s W Aok B s v | 1,80 | 566 % { 12,00
b DECARRE U o hekans knpn i s s ok e s | 1,80 | 566 % [ 12,00
| Awxilisrae d6 Servigo,cesssescosnsmannonsnacasnone | 0,8% | 1,338 % | 10,00
BT T e LN BTSSP T, | 0,81 | 1,134 % | 10,00
BRI et s anrnn s anins s ngs pogas shon cusasssstn] 20 | 7334 | 10,00
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* ES¥ADO DA PARATPA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE EMAS

UADRC DE PROPESSORES DA REDE MUNICIPAL DE BHNSIEG
= TABEIA = II =

DISCRIMINA a DB CARGOS mHﬁﬁa _ YALORES PERCENTUAL _ _ qraammm @. m. m. ~
SAERE O ANARCHaRaREN I AT AR Uﬂ____ L R P L Lt eitigeted
FROIEHAGR v to i b v swenrson pamadonensnnnsoy  Phul | 3,60 | 455 ¥ | 20590 | Thspomento entrs
M Mm.mm@wmmmgtlltc-oaeooagctfosoe-..sa.u.oOGOO— E.‘qH “ .WQ.HN “ WG@“ n H.@uoo _ hmmmmam.m
I PRONBNEOR . v a s sprmdwnns wnnysnreponend BASIY | 2,64 | 581 & | 18,00 |
“ ggmmgsooﬁstaa.saatoosoaocoqsao..ok" — EfHHH ~ M*&‘o “ m@m % ” H...wumu@ —
|8 PRONBESOR. o ovvnsumsnnnrrvasmes sanrnseie] Hhwil | 2,16 | 640 % | 16,00 |
1 NOORBEBOR. .. iivinscinirivisnsusnsnsesn] HASL | 1,92 | 681 % | 15,00 |
m ! | | | L _
| PESSOAL DE APOIO | nIvEnL | varorEs | PERCENTUAL | YALORES | ©. B. S.
| COORDERADOR DE DISCIPLINA - ” 3,21 | ;429% | 17,00 | Inoremento entre
| Auxiliar @6 ServigOeisvesscccccocsseves | = | 0,81 | 1.134% | 10,00 | 429 a 1.134 %




. :E$TADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICTPAL DE EMAS

UADRO DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
w TABEIA = I =

A. Emammﬁm AGEO DE Ew Gos ~ NIVEL ~ _VALORES PERCENTUAL | m VAIORES | ._. B, 8, k
AN R AR AR AR A TR EAR R AR ARAR S RRAR AR SERERLARERERRARI NN RAREA RRERRARRRANEEEY
PROPHESSOR S savcnassvnsesnsnnssncunns 000_ PAsT m ..wﬁmo — SWW * — NO&OO ” Ineremento entre
_ TROPESBORcsennevsssssssssssnsnsnssssoss _ RAVI — .Wuu..m “ WGG ﬂ m Pmdoo ~ %Wm 8 mmu. *
“ ﬁmamgwmmgw;iiﬁtli.,I.i‘#.‘li‘!t.t#ﬂli,i!"!'— w}tHAq ~ m*m* “ maH “ “ Ha‘om _
| BROFEBBOR...coasssescsnsavasasssvsvases| RAIII | 2440 | 608 % | 17,00 |
| SBEOMPRROR., vy et snvnmassnrsnsnnkessnn] . TASEE | 2,16 | 640 % | 16,00 |
I 9ROUEIROR, . o innrsnsssssransnrnsuseasine] Hiel | 1,92 | 681 % | 15,00 |
| | g | ﬂ | ]
PESSQAL DE APCIO | _mwrver | varomes | PEmcENTUAL |  varomes | o. B, 8. ‘
| COORDENADCR DE DISCIPLINA | - | 3,21 | L 428% | 17,00 | Inoremento entre
“ Auxiliar de W@H}HW@G#‘_cﬁiu_q‘tu?».ttinttl “ e “ OQQH. * Hou-uh& _ HO‘GO _ 429 a 1.134 m&




