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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N%J/£/97-GP Emas (PB), 19 de setembro de 1997

Temos a grata e honrosa satisfacdo de encaminhar a consideracio dessa
egrégia Casa, para apreciagdo em regime de urgéncia, Projeto de Lei que dispde sobre os
novos Cargos de Provimento Efetivo em Regime Estatutario do Quadro Permanente do
Poder Executivo Municipal, que sem davida muito contribuird para o aprimoramento
administrativo e institucional desta Prefeitura, além de assegurar-se as prerrogativas legais
para o cumprimento de determinagdes dispostas na Constituicio Federal, viabilizando-se
em breve a realizacio do Concurso Publico para o provimento de Cargos Efetivos do
Quadro Permanente desta Prefeitura.

O Concurso Publico a realizar-se, constituira sem davida, memoravel marco
histérico em nosso municipio, garantindo o aprimoramento de nossas mstituigdes e
principalmente, possibilitando democraticamente a todos oportunidade de ingressar no
servigo publico municipal e prestar sua valiosa contribuicdo ao municipio.

Assim sendo, aproveito o momento para ensejar os mais elevados
votos de estima e aprego, a todos que integram essa excelsa Casa Legislativa contribuindo
incessantemente pelo engrandecimento da causa publica em nosso municipio.

MARCOS ANTONIO SEDRIN PARENTE
Presidente da CAmara de Vereadores de Emas

Cordialmente, N
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baseia-se nos conceitos de categoria funcional.

PROJETO DE LEIN®

7 ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

GABINETE DO PREFEITO

De 19 de setembro de 1997.

DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EM REGIME ESTATUTARIO E PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE EMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I

ART. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Emas, é instituido na forma estabelecida nesta Lei e sob o Regime Estatutério.

9 ART. 2° - O referido Plano é determinante da capacitagio e do desenvolvimento
" funcional dos servidores, identificados por categorias funcionais, conforme anexo I, parte integrante

desta Lel.

ART. 3° - Servidor, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em

argo publico, de provimento efetivo.

ART. 4° - O sistema de organizagio dos cargos da Prefeitura Municipal de Emas

ART. 5° - Para efeito desta Let:

I - cargo é um conjunto de atribuigSes e responsabilidades,

cometido a uma pessoa, criado por Lei, com
denominacdo propria, em DUmMero certo € com
vencimento especifico;

Il - categoria funcional é o conjunto de atividades

identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

ART. 6° - O cargo publico, quanto & forma, serd de provimento efetivo em

Regime Estatutario.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de provimento efetivo em Regimz?@t\égz
integra a classe singular ou classe de categoria funcional, que seja exigida habilitagdo tonéur
publico para o respectivo provimento.
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‘5; ART. 7° - Os cargos ou Categorias Funcionais e quantitativos previsto no anexo I
P desta Lei, constituem o Quadro de Provimento Efetivo em Regime Estatutario da Prefeitura
Municipal de Emas - Pb.

ART. 8° - Os Cargos de Provimento Efetivo relativos aos servidores do

magistério publico municipal serfio regidos conforme legislagdo especifica estabelecida em Lei
Municipal.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ART. 9° - O provimento dos cargos far-se-d por nomeagio, precedida de
concurso publico, de conformidade com o quantitativo estabelecido na presente Lei.

ART. 10 - Os cargos de Provimento Efetivo que ndo correspondam as atuais
denominacdes das categorias funcionais constantes do quadro permanente da presenie Lei,
integrardo quadro suplementar de pessoal e serdo extintos a medida em que vagarem.

CAPITULO 111
DOS VENCIMENTOS

ART. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo em regime
> estatutario sio estabelecidos, conforme Tabela de Vencimentos do anexo II, parte integrante desta
Lei.

Ty 1° - O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo podera optar:
q p g Y

: I - pelo vencimento do cargo em cOmissao;
% IT - pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Niio sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as
remunera¢des dos dois cargos.

ART. 12 - Funcbes gratificadas estfio instituidas nesta Lei, para atender a
encargos de Chefias para as quais ndo existam cargos, de conformidade com o que estabelece o
anexo I1I.

PARAGRAFO UNICO - As designages para as Fungdes Gratificadas sdo de
livre escolha do Prefeito Municipal.

CAPITULO v
DA LOTACAOQO

ART. 13 - A lotacdo representa a forca do trabalho, em seus aspectos qualitativo
e quantitativo, necessario ao desempenho das atividades normais ¢ especificas da Prefer

- r ~ - -~ i ™ ,.-. i3
§ 1° - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado parg ter E¥eraicio
em outro so se verificara mediante prévia autorizagio do Prefeito. )

§ 2° - Atendida sempre a conveniehgia do servico, o Prefeito pogg?;é"ﬁl crar a
lotagdo do servidor ex-oficio ou a pedido.
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§ 3° - Quando da realizagfio de Concurso Publico, poderdo ser regionalizadas as
@ vagas em qualquer categoria, para o atendimento s reais necessidades do Municipio.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

ART. 14 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura, o
treinamento dos servidores tendo como objetivo:

I-cnar e desenvolver mentalidade, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da funcio publica;

II - capacitar o servidor municipal para o desempenho de
suas  fungdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados objetivos pela Administragio;

III - incrementar a produtividade e criar condigBes propicias
ao constante aperfeigoamento dos servicos.

ART. 15 - O treinamento terd sempre caréter objetivo e pratico.

ART. 16 - O treinamento serd ministrado diretamente pela Prefeitura, quando
possivel, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais ou através de contratagdo
de servigos de entidades especializadas que exercerdo as atividades do Treinamento “in loco”.

PARAGRAFO UNICO - O Treinamento ainda podera ser feito mediante o

encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas fora do Municipio.
3

_CAPiTULo VI ]
o DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 17 - O Prefeito Municipal, far realizar concurso publico para provimento
efetivo de cargos vagos previstos no anexo I desta Lei.

ART. 18 - Ficam revogadas todas as gratificacdes e vantagens auferidas ao
servidor, em data anterior a presente Lei, inclusive aos integrantes do Quadro do Magistério, até
que seja instituido o novo Estatuto do Magistério e Plano de Carreira aprovados em Lei, e de
conformidade com a Lei Federal n® 9.394/96, de Diretrizes ¢ Bases da Educagio.

ART. 19 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei fixando também
as exigéncias de qualificagfio para preenchimento de cargos através de Concurso Publico.

ART. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando as

demais disposi¢des em contrario.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Assistente de Administragiio c¥crec sz zepro 02
Auxiliar Administrativo B2 ps
Auxiliar de Servigos 1067 /p
Eletricista 02
Escriturario 02
Fiscal Arrecadador 02
Fiscal de Estrada 01
Fiscal do Matadouro 01
Gari A0 2o
Motorista 2 o
Telefonista 08 og
Tratorista 02
Agente de Vigilancia 35 p)
ErE et /o HBEGROMLD A D o7
ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL A
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Atendente de Saude 09 o5
Auxiliar de Enfermagem O o3
Farmacéutico 01
Dentista 01
Enfermeiro 0 oo
Médico 01
Ve7er/wsry 0 o7
ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA /i
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Professor A g
Regente de Fnsino 55 /5

Cosrpembpops ot

oz

-
o 0

;‘j,'l_'f




-

ESTAD(? DA i)ARAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE E /AS

ANEXO 1T
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL VENCIMENTOS R$
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
" Assistente de-Administragiio- Cyez¢ sz provo 62,50 125,00
Auxiliar Administrativo oL, 125,00
Auxiliar de Servigos | 60,00/ 120,00
Eletricista 160,00 120,00
Escriturario 62,50 125,00

| Fiscal Arrecadador 62,50 125,00

| Fiscal de Estrada 62,50 125,00

2 Fiscal do Matadouro 62,50 125,00

"1 Gari 60,00\, 120,00
Motorista 65,00 130,00

kTelefonista 62,50 125,00
Tratorista 65,00 130,00
Agente de Vigilancia 60,00 120,00
ERIG E 14T + RO AFGR O O+ D 250 0
ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
Atendente de Satde 6250 125,00
Auxiliar de Enfermagem 65,00 130,00
Farmacéutico 120,00 240,00
Dentista 180,00 360,00
Enfermeiro 180,00 360,00
Médico 180,00 360,00
Vererswgds o %% 0,00
ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA VENCIMENTOS RS

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

20 HORAS

Professor

Regente de Ensino
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS-FG

FUNCOES GRATIFICADAS VALORES RS QUANTITATIVOS
FG-1 120,00 10
FG-2 100,00 10
FG-3 80,00 15
FG-4 60,00 20
3 FG-5 40,00 20
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
(Casa Manoel Dias Neto)

Emenda n°80/ /97
_‘ & - s i e s i o
Cia Lt a MUNICIPAL DI F.\I.\S Ementa; Altera dispositivos do
[ Bhamoss Xl S10E Projeto de Lei n°2/2/97 e di ou-
[® Favord.el [§ Contrério tras providéncias.

APROVADO

Art. 1° O Artigo 2° do Projeto de Lei n%/4797 passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 2° - O referido Plano é determinante da capacitacdo e do desenvolvimento
funcional dos servidores, identificados por categorias funcionais, conforme anexo
I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°: O Artigo 11 do Projeto de Lei n%/797 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo em regime
estatutario sio estabelecidos, conforme Tabela de Vencimentos do anexo II, parte
integrante desta Lei. '

Paragrafo 1° : O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo
podera optar:
I - pelo vencimento do cargo em comissdo;
11 - pelo vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 2° : N#o sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese,
acumular as remuneragdes dos dois cargos.



Art. 3: O Artigo 12 do Projeto de Lei n%27597 passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 12: As funcdes gratificadas estdo instituidas nesta Lei, para atender a

encargos de Chefias para as quais ndo existam cargos, de conformidade com o
que estabelece o anexo II1.

Paragrafo Unico: As designacdes para as Funcdes Gratificadas sdo de livre
escolha do Prefeito Municipal.

Art. 4°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Emas, 6 de novembro de 1997

ﬁm&” Ptz § pe
Francisco Lima Gomes
Vereador

aria Numes Trindade
Vereadora
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
(Casa Manoel Dias Neto)

SEET AT AL
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Parecern® /97 Emasg - P

O presente projeto de lei, que recebeu na Secretaria da Casa o
nimero de ordem de Projeto de Lei n° o728 /97, de autoria do Sr Prefeito
Municipal, foi inicialmente despachado a esta Comissdo em 22 de setembro
proximo passado. Em primeira discussdo, entendeu o Senhor Relator que o
projeto tal como estava apresentado nfio poderia ser apreciado pelos Senhores
Vereadores, posto que ndo se disponha de todos as informagdes necessarias a um
completo juizo de valor sobre o que aqui é proposto. Opinou e foi acompanhado
pelos demais membros que integram esta Comissdo Permanente no sentido de
que, valendo-se da faculdade expressa na Lei Orgénica do Municipio, fosse
convocado o Senhor Secretario Municipal de Administragdo para prestar a esta
Casa os esclarecimentos e as informacdes complementares € necessarios ao
perfeito entendimento sobre o assunto.

O Senhor Presidente do Poder Legislativo atendendo a
solicitacdio desta Comissdo de Organizagdo, Legislagdo e Justiga expediu Oficio
convocando o Dr. Sérgio Catdo para comparecer a Casa e prestar as informacdes
solicitadas. O fato propiciou a realizagio de rico ¢ oportuno debate entre os
Membros do Poder Legislativo e o Poder Executivo, sobre a candente questéo do
funcionalismo piblico municipal . Entretanto, apesar da boa vontade dos
dialogantes todas as pendéncias ndio foram dirimidas, principalmente as
relacionadas a situagfio atual do quadro de servidores municipais. Naquela
oportunidade, o Senhor Secretario Municipal de Adminisiragdo se comprometeu a
proceder as complementacdes as informacdes que estava prestando, entretanto,
até a presente data ndo cumpriu o que havia se comprometido com esta Casa,
Este fato & relevante, quer pelo precedente que cria de descumprimento de
compromissos formais assumidos por representantes do Poder Executivo para
com esta Casa, quer pela lacuna nas informagdes que sdo fundamentais para um
completo entendimento sobre a questdo que se discute no presente Projeto de Lei.

Entretanto, esta Casa existe para legislar e ndo se furtara de
realizar 0 seu papel maior de normatizar a vida dos servidores que prestam
servico ao Municipio, através do Poder Executivo. E assim, retira-los do estado
de indefinicio legal em que se encontram por ndo existir legislagdo que
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perfeitamente regulamente a sua vida funcional. Ademais ¢ por todos reconhecido
que ndo ¢ mais possivel que os Administradores do Poder Executivo tratem a
Coisa Piblica e os seu servidores como se fossem seus patrimdnio e seus
empregados, como infelizmente costumava acontecer.

O presente Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo, obedece quanto a sua origem o disposto no inciso XI do art. 60 da Lei
Orgénica do Municipio. Naquilo em que propde também néo fere a qualquer
disposic@o constitucional ou legal, salvo o disposto no Artigo 11 do Projeto de
Lei n°.978/97, que alids foi objeto de Emenda apresentada nesta Comissio
Permanente e acatada por este Relator. Assim, opino pela constitucionalidade do
que ¢ proposto, propugnando pela sua aprovagdo por esta Comissdo ¢ pelo
Plenario dessa Casa de Manoel Dias Neto.

Usando a faculdade prevista no artigo 63 da Resolucio 02/92
os Vereadores Francisco Lima Gomes, Antdnio Pereira Neto ¢ Maria Nunes
Trindade apresentaram Emenda no Projeto de Lei aqui relatado, tento recebido o
numero de ordem de Emenda n° 01/97, cujo teor e justificativa se encontram
anexos.

Pareceu a este Relator que a Emenda proposta vai ao encontro
do que propde o Projeto de Lei n° /&) 97, razo pela qual a acolho em todas as
suas proposi¢des ¢ as incorporo no texto do Substitutivo que ofereco a esta
Comissdo e caso receba a honra de vossa aprovagfio, para ser apreciado pelo
Plenario da Casa de Manoel Dias Neto.

Salvo melhor juizo é o Parecer.

Emas, 18 de novembro de 199

Alberto Bat
Relator
/




