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& i L1 i | Disciplina o inciso IX do artigo 37 da Constituigéo

IOV ARD Fed ral. Estabelecendo normas de contratacdo por tempo

Euons - Pis ﬂc/ . ﬂq/ W _"_tthbrmmadn para atender necessidades tempordria de ex-

|ce ional interesse publico e adota outras providéncias.
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Art. 1° - A fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse pdblico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato administrativo padronizado, do qual constardo todos 0s direitos, vantagens, deveres
e obrigacdes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo serd considerado
como excepcional interesse publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham carac-
teristicas inadiaveis e deles decarram ameaca ou prejufzo & vida, a seguranca, a continuidade de obras
e 4 subsisténcia, bem como atividades relacionadas com as areas de educagdo, saide, telefonia, lim-
peza publica e informatica.

§ 2° - A vinculacdo contratual extingue-se automati-
camente pelo decurso do prazo lancado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

§ 3° - Pessoal admitido nas condicdes deste artigo &
contribuinte obrigatorio do Instituto Nacional de Seguridade Social - [.N.3.S.

Art. 2° - Considera-se como de excepcional interesse
pablico as admisses que visem:

| - ao atendimento de situacdes de calamidade publi-
ca:

Il - 0 combate a surtos epidémicos:

Il - a promogdo de campanhas de salde piblica:

IV - a implantacdo e manutencéo de servicos essenci-
ais & populacdo, especialmente & continuidade de obras e a prestacdo dos servicos de salde, sequ-
ranca, agua, esgoto, energia, limpeza piblica, telefonia e transportes pablicos;

V - a execucdo de servigos técnicos, fiscalizagdo, su-
pervisdo ou gerenciamenta de obras e servicas;
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VI - o suprimento de docentes em salas de aula, de
pessoal especializado nas 4reas de salide e informatica, bem como na execugdo de servicos de creches
plblicas, nos casos de licenca para repouso a gestante, licenca para tratamento de salde, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para o trato de interesse particular, licenca em carater
especial [prémio), exoneracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento;

Art. 3° - As admisses de que trata o artigo anterior
deverdo ser realizadas pelo prazo de 180 (cento e oitental dias, prorrogavel por igual periodo, restrin-
gindo-se ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio orcamentario, devendo o recrutamento ser
realizado mediante processo seletivo simplificado sem o rigor do concurso publico, mas com ampla
divulgacdo.

Paragrafo (nico ~ Prescindird de processo seletivo as
admissdies que visem o atendimento de calamidade pUblica e combate a surtos epidémicos.

Art. 4° - A admisséo sera contratada pelo Prefeito ou
Presidente da Cdmara, quando for o caso assinado o instrumento de contrato respectivo.

Paragrafo (nico - Os atos de admisséo deverdo ser
publicadas, sob a forma, na imprensa oficial do municipio, e deles sera dado conhecimento ao Tribunal
de Contas.

Art. 5° - Para a admisséo, que somente podera ser
feita com a existéncia de recursos orgamentarios proprios, serdo exigidos os seguintes documentos
comprobatarios de:

| - nacionalidade brasileira;

Il - ser maior de dezoito (18) anos de idade;

Il - estar em dia com as obrigaces militares;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V' - Ter boa conduta;

VI - gozar de boa salide;

VIl - Ter os titulos especificos ou profissionais que
comprovem a habilitagdo para o desempenho de fungéo técnica.

Paragrafo (nico - Os documentos referidos ao inciso
VI serdo expedidos pelo Servico de Biometria Médica do Municipio.

Art. 6° - E vedado o desvio de funcéo de pessoa ad-
mitida nas condicdes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com a conseqiente responsabilidade ad-
ministrativa da autoridade que permitir ou autorizar tal distorcéo funcional.

Art. 7°- 0 admitido fara jus:

| - ao estipéndio fixado no respectivo contrato, que
ndo podera ser inferior ao salario minimo nacionalmente fixado por lei federal, reajustado no mesmo
periodo e nos indices gerais conferidos aos servidores publicos civis do municipio, nem superior ao va-



lor da remuneragéo paga a servidor do quadro de pessoal do municipio que desenvolva fungdo seme-
lhante;

I - salario- familia no mesmo valor pago ao servidor
publico municipal em situacdo semelhante ao do admitido:

[l - diarias, quando o admitido se ausentar do muni-
cipio por mais de 24 (vinte e quatro} horas, a servigo;

IV - ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes
de acidente de trabalho;

V - licenca para tratamento de satide, ndo podendo a
concessdo ir além do prazo de duracéo previsto no contrato de admissao;

VI - aposentadoria especial, quando vitima de aciden-
te em servico que venha a resultar em invalidez, permanente;

VIl - pensdo mensal devida & familia do admitido, no
caso de falecimento ocorrido na vigéncia do contrato, a qual é inacumuldvel com qualquer outro tipo
de pensdo percebida pelos cofres pablicos.

§ 1% - 0 valor do provento da aposentadoria especial
e da pensdo mensal {incisos VI e VII) ndo serd inferior ao padriio bésico inicial da tabela geral de ven-
cimento do Municipio.

§ 2° - os beneficios a que se referem os incisos VI e
VIl seréio devidos e pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Nacional.

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorrera:

| - a pedido:

Il - & critério da Administracdo, quando o admitido
no corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuicies que lhe forem confiadas.

Art. 8° - Sera aplicada a pena de dispensa, com a
consequente rescisdo unilateral do contrato, quando o admitido:

| - incorrer em responsabilidade civil ou administrati-
va;

|l - qusentar-se injustificadamente do servico;

|II - faltar ao servigo sem causa justificada.

[V - falta com o respeito aos seus superiores hierar-
quicos e colegas de trabalho;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - receber comissties ou vantagens de qualquer es-
pecie em razdo da funcdo para qual foi admitido;

VIl - empregar material, bem ou equipamento, sob
sua responsabilidade, em atividade diversa da que foi autorizado a praticar.
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Art. 10 - A rescisdo do contrato ou a ato de dispensa
a que se referem os Artigos 8° e 9° anteriores, compete ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da
Camara, quando for o caso.

Art. 11 - E vedado ao pessoal admitido nos termos
desta Lei, sob pena de imediata rescisdo do contrato:

| - ser nomeado ou designada, ainda que a titulo pre-
cario ou substituigdo, para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcdo de confianca.

I - ser novamente contratado com fundamento nesta
Lei.

Art. 12 - 0 tempo de servico prestado em virtude de
contratagao nos termos da presente Lei, ndo servird para quaisquer efeitos.

3 Lei entraré em vigor na data da sua
publicacdo, com efeito, retroativo a partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. N - ReVogam-se as disposicies em contrario.

Emas, 23,de jgngiro de 2002.

Tost Willfre Mg
Prefei nstitucio




