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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS
(GABINETE DO PREFEITO)

LEI MUNICIPAL N° 290/2007

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLI-
COS E APROVEITAMENTO DO PESSOAL (AGENTE
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)
NA FORMA DOS § 4°, 5* E 6° DO ART. 198 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMAS, no uso de
suas atribuicoes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio em scu art.
60, “v" e no art.7°, IV, da Constituicao Federal,

FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou
por unanimidade de votos e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1®. Ficam criados, no quadro de servido-
res do Municipio de Emas, os cargos piblicos de Agente Comunitério de Satde ¢ de A-
gente de Combate as Endemias, sujeitos ao regime estatutdrio, que observario o quanti-
tativo ¢ os padroes de vencimentos estabelecidos no anexo tnico desta Lei.

Art. 2°. O exercicio do cargo de Agente Comu-
nitdrio de saide e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, constituem-
se em funcoes piblicas, e dar-se-do exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saide
SUS, em Programas cuja execucao seja de responsabilidade deste Municipio, mediante
vinculo direto entre os referidos Agentes e o Municipio de Emas.

Art. 3°. Compete ao Agente Comunildrio de
Satide o exercicio de atividade de prevencao de doencas e promocao da saide, mediante
acocs domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em confor-
midade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor municipal.

Paragrafo Unico: Sao consideradas atividades
do Agente Comunitdrio de satide, na sua érea de atuacao:

[ - a utilizacao de instrumentos para diagndsti-
co demogrifico ¢ sécio-cultural da comunidade de sua atuacio:

IT' - a execucao de atividades de educacao para
a saude individual e coletiva;




I - o registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das acdes de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos i
saude;

IV - o estimulo a participacio da comunidade
nas politicas piblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

V - a realizacao de visitas domiciliares periédi-
cas para monitoramento de situacoes de risco a familia; e

VI - a participacao em acoes que fortalecam os
clos entre o setor saiide e outras politicas piblicas que promovam a qualidade de vida;

Art. 42. O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicao o exercicio de atividades de vigilincia, prevencio e controle de doencas
¢ promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

Art. 5. O Agente Comunitirio de Sadde devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da profissao:

I - residir no municipio de Emas ¢ na localida-
de em que atuar;

IT - haver concluido, com aproveitamento, cur-
so de qualificacao basica de formacao; e

III - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1% - Nao se aplica a exigéncia a que se refere
o inciso III do caput deste artigo aos que, na data de publicacio da Medida Proviséria n°
297, de 09 de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comuni-
tario de Satide ou Agente de Combate a Endemias.

§ 2¢. Compete a Secretaria Municipal de Sadde
a responsabilidade pela execucao dos programas e a definicio do ambito geogréfico das
comunidades em que atuar no ambito do municipio respectivo, para os fins do disposto
no inciso [, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

§ 3% Caberd ao Ministério da Satide estabelecer
o conteido programatico do curso de que trata o inciso I do caput deste artigo. O qual
s6 poderd ser exigido como pré-requisito ao exercicio do cargo, apés ser previamente
disponibilizado a todos os agentes comunitdrios de saide aproveitados nos termos do art.
9° da presente lei ou aprovados no processo seletivo de que trata o artigo seguinte.

§ 4° Aplicam-se aos Agentes de Combate as
Endemias os requisitos estabelecidos nos incisos II e III do caput e o disposto no para-
orafo anterior.

Art. 6°. A contratacao de Agentes Comunitarios
de Saide e de Agentes de Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seleti-
vo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a naturcza e complexidade
de suas atribuicoes e requisitos especificos para sua atuacao, que atenda aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo seletivo referido no caput
deste artigo poderd ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacao
quando julgado pertinente, conforme dispuser, inclusive, disposicoes do SUS.

§ 2¢. Caberd a Secretaria Municipal de Saide
com a Secretaria Municipal de Administracao, atestar a existéncia de @nterior processo




de selecao piblica, para efeito da dispensa referida no paragrafo unico do art. 2° da B-
menda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal, aque-
le que tenha sido realizado com observéncia dos principios referidos no caput .

Art. 7* A administracao piblica somente pode-
rd demitir ou exonerar o Agente Comunitério de Saide ou do Agente de Combate as En-
demias, mediante processo administrativo disciplinar e na ocorréncia de uma das seguin-
tes hip6teses:

[ - préitica de falta grave, dentre as enumeradas
no Estatuto dos Servidores;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcoes publicas;

Il - necessidade de reducao de quadro de pes:
soal, por excessos de despesa, nos termos do art. 169, § 3° ¢ segs. da Constituicao Fede-
ral;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes mi-
nimos exigidos para a continuidade do cargo, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - em face da extin¢ao do repasse financeiro
relativo ao Programa de Agentes Comunitdrios de Saide ¢ de Agentes de Combate as
Endemias pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico: No caso do Agente Comunit4-
rio de Saide, poderd ser demitido ou exonerado o servidor na hipétese de nao-
atendimento ao disposto no inciso I do art. 5°, no prazo de sessenta dias a contar do ini-
cio do exercicio do cargo, ou em funcio de apresentacao de declaracao falsa de residén-
cia.

Art. 8% Os cargos de Agente Comunitario de
Satde e de Agente de Combate as Endemias sio de dedicacio integral, com carga hordria
de 40 (quarenta) horas semanais. '

Paragrafo Unico: A remuncracio dos profis-
sionais de que trata o caput deste artigo serd disciplinada da forma do anexo desta lei.

Art. 9°. Os profissionais que, na data de pro-
mulgacao da Emenda Constitucional n® 51, estivessem desempenhando as atividades de
agente comunitario de satide, nos termos definidos por esta Lei, ficam dispensados de se
submeter ao processo seletivo piblico a que se refere o art. 6%, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de Selecio Piblica efetuado por érgaos ou en-
tes da administracao direta ou indireta deste Municipio ou por instituicGes com a cfetiva
supervisao e autorizacao da administracdo direta deste Municipio.

§ 1¢ Para fins do disposto no caput, considera-
se processo de Selecao Piblica aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2 O Chefe do Poder Executivo, antes de
prover os cargos com candidatos que tenham sido aprovados no procesgp seletivo a que



se refere o art. 6°, deverd, nos termos do pardgrafo tinico do art. 2° da Fmenda Consti-
tucional n® 51, de 2006, e desta Lei, aproveitar os profissionais que se encontrem na
situacao prevista no caput, em ato devidamente justificado.

§ 32 Os profissionais de que trata o caput fi-
cam dispensados do requisito a que se refere o inciso 11l do caput do art. 5°, sem prejui-
zo do disposto no § 2° desse mesmo artigo.

Art. 10 - Os que na data de publicacao desta
Lei exercam cargos em comissao, funcdes, ou seja, contratados para o desempenho das
atividades proprias de Agente Comunitdrio de Saide e de Agentes de Combate as Fnde-
mias, vinculados diretamente ao Municipio de Emas, ndo investidos em cargos de provi-
mento cfetivo ou empregos piblicos e nao alcancados pelo disposto no art. 9° desta Lei,
poderao permanccer no exercicio destes cargos ou funcoes tao somente até a posse dos
agentes comunitdrios de saide e de agentes de endemias admitidos mediante o processo
seletivo piiblico de que trata esta Lei, momento em que serao exonerados ou terdo seus
contratos rescindidos.

Art. 11 - As despesas decorrentes da criacao
dos empregos piiblicos a que se refere esta Lei correrdo a conta da dotacio propria cons-
tante da Lei Orcamentaria em vigor. : \

Art. 12 - Esta lei eptra em vigoy na data de sua
publicacio, revogando-se todas as disposicoes em contrério,”

Emas, A5/de maio de 200%

Igse Willigm Madruga
/ Prefeito/Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

(GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DA LEI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | VENCIMENTO (40HS) TOTAL
10 VAGAS R$ 490,00 R$ 490,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | VENCIMENTO (40HS) TOTAL

03 VAGAS

R$ 380,00

R$ 380,00




