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ESTADO D PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE EMAS
(Casa Manoel Dias Neto)

PROJ ETO DE LEI MUNICIPAL N° 07/2007
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A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE EMAS, Estado da Parafba, usando das atribuicdes que lhe

sdo conferidas pelo Regimento Interno, propor ao plendrio o seguinte Projeto
de Lei Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Art. 1° - Esta Lei Institui a Estrutura Organizacional Bési-
ca e 0 Plano de Cargos e Saldrios da Cimara Municipal de Emas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° - A Camara Municipal de Emas para desempenho de
suas atividades legiferantes terd a seguinte Estrutura Organizacional Bésica:
1 — Presidéncia
2 — Secretaria Executiva
3 - Diretoria de Comunicacéo
4 - Diretoria de Processamento de Dados
4.1 - Comiss@o Permanente de Licitacio
5 - Diretoria Administrativa e Financeira
5.1 - Coordenadoria de Controle de Pessoal
5.2 — Coordenadoria de Finangas e Orcamento
6 - Diretoria de Assessoramento Legislativo
6.1 - Coordenadoria de Apoio as Comissdes
6.2 - Coordenadoria de Apoio ao Plenério
6.3 - Coordenadoria de Redacéo e Edicio
6.4 — Coordenadoria de Apoio Tecnico
6.5 — Chefia de Gabinete
7 - Gabinete de Vereadores




Art. 8° - O detalhamento e a regulamentacio da Estrutura
Bésica a nivel inferior, a competéncia dos 6rgios e atribuicio dos seus
dirigentes serdo definidos por resolugéo de iniciativa da Mesa Diretora.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 4° - Os cargos de Provimento em Comissdo sio os
constantes da T'abela I do Anexo Unico, com a denominacéo e os respectivos
simbolos e quantitativos e vencimento.

Art. 5° - Os ocupantes do Quadro de Cargos em Comisséo e
o constante de cargo ou fungéo de provimento transitério, destinado 2 direio e
assessoramento superior do Legislativo, sdo demissiveis “AD NUTUM”.

SECAO II
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 6° - O Quadro Permanente, constante do Anexo Unico
desta Lel, & caracterizado por grupo Ocupacional e Categoria Funcional desdo-
bradas em classes funcionais nominalmente identificadas, que compreende a or-
ganizagdo bésica dos cargos no plano instituido por estd Lei.

Art. 7° - O ingresso no Quadro de Pessoa da Cimara Muni-
cipal de Emas para cargos de provimento efetivo far-se-4 sempre na referéncia
inicial da classe integrante da categoria funcional, mediante concurso piiblico de
provas ou provas de titulos, em que serdo verificadas as qualidades essenciais exi-

gidas para o desempenho das atividades inerentes aos diversos grupos ocupa-
clonais instituidos.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissdo, distribuidos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - De Provimento em Comiss3o.

a) — Secretario Executivo
b) - Diretor de Comunicacio
¢) - Diretor de Processamento de Dados
= d) - Diretor Administrativo e Financeiro
e) - Coordenador de Controle de Pessoal
— ) — Coordenador de Finangas e Orcamento
g) - Diretor de Assessoramento Legislativo
h} - Coordenador de Apoio as Comissoes
1) - Coordenador de Apoio ao Plenirio



< J) - Coordenador de Redagio e Edicio
1) - Chefia de Gabinete

II - De Provimento Efetivo

a) Atividade de Nivel Elementar
b) Atividade de Nivel Intermediério

SECAO II1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 9° - Os Grupos ocupacionais compreendero:

[ - O Grupo de Direcio e Coordenadoria da Cimara,
com cargos diretamente subordinados & Mesa Diretora, de provimento regido
pelo critério de confianga para desempenho de atividades de dirego, planeja-
mento, orlentagéo, coordenagio e controle com vistas a formulagio de progra-
mas, diretrizes e normas para a administracgo.

IT - O Grupo de Atividade de Nivel Elementar, com car-
gos de provimento efetivo, desdobrados em categorias funcionais e organizados
em classes destinados as atividades de zeladoria, conservagdo, vigilancia, limpe-
za e manutencdo, abrangendo as atividades relacionadas com tarefas de servicos
auxiliares em geral, tarefas de atendimento ao publico e servigos telefénicos,
previstos no anexo Gnico, Tabela I1.

IIT - O Grupo de Atividade de Nivel Intermediério, com
cargos de provimento efetivo, abrangendo atividades relacionadas com tarefas
burocréticas, tais como servigos datilogréaficos e digitagdo em geral, servigos
auxiliares nas dreas de pessoal, patriménio, contabilidade, arquivo, material, in-
formatica, comunicagdes, para os quais se exija diploma ou certificado de curso
de 2° grau ou equivalente, previstos no anexo tnico, Tabela ITI.

§ 1° - Os cargos de Chefe de Gabinete de provimento em
comiss#o, sdo destinados para Assessoria temporaria dos Senhores Vereadores.

§ 2° - A nomeagdo e exoneragdo dos ocupantes do cargo
mencionado no pardgrafo anterior, serdo feitas por Portaria da Mesa, apoés indi-
cagdo dos respectivos Vereadores.

SECAO IV

Art. 10 - Para efeito desta Lei considera-se:



I - CARGO - E o conjunto de atribuices e responsabilida-
des previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um fun-
ciondrio, criado por Lei e pago pelos cofres piblicos.

IT - CLASSE - E o conjunto de cargos com atribuigdes e
responsabilidades iguais a mesma natureza funcional.

IIT - CATEGORIA FUNCIONAL - E o conjunto de clas-
ses desdobraveis e hierarquizados, semelhantes quanto a natureza, grau de res-
ponsabilidade e complexidade das atribui¢des e normas, requisitos exigidos pa-
ra o seu provimento.

IV - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de catego-
rias funcionais segundo a correlagéo e afinidade entre s atividades de cada u-
ma, a natureza de trabalho e grau de conhecimento necessdrio ao desempenho
das atribui¢des que lhe sdo inerentes.

V - REFERENCIA - E a cada posi¢do vertical na tabela

correspondente ao nfvel de vencimento.
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SECAO V
DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 11 - Séo requisitos bésicos para investidura em cargo:

I - A nacionalidade brasileiro;

Il - O gozo dos direitos politicos;

IIT - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - Aptidédo fisica e mental;

§ 1° - As atribuigdes de cada cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos a serem estabelecidos para a investidura.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o
direito de se inscrever em concurso piiblico para provimento de cargo cujas a-
tribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservan-
do-se-lhes no mfnimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 - O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da
Mesa da Cémara.

Art. 13 - A investidura do cargo ocorrerd com a posse.

Parégrafo Unico - E permitido a posse mediante procura-
¢do especifica.

Art. 14 - No ato da posse o funcionério apresentara decla-
ragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao ptblica.
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8° - Como condi¢do para a aquisicio da estabilidade, &
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade.

SECAO VIII
DA VACANCIA

Art. 19 - A Vacincia do cargo decorrera de:
I - Exoneracio;

IT - Demissio;

II1 - Promocio;

IV - Aproveitamento;

V - De Adaptagio;

VI - Aposentadoria;

VII - Posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - Falecimento;

Art. 20 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido
do funcionario ou de oficio.

Parégrafo Unico - A exoneracio de oficio dar-se-4 quando,
tendo tomado posse, o funcionario nfo entrar em exercicio no prazo estabeleci-
do ou nos casos previstos no art. 169, da Constituicio Federal

Art. 21 - A exoneragio do cargo em comissio dar-se-4:
[ - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do préprio funcionario;

SECAO IX
DO VENCIMENTO

Art. 22 - VENCIMENTO - E a retribuigo pecuniria pelo
exerciclo de cargo, com valor fixado em Lei e sera reajustado ou alterado medi-
ante Lel, de iniciativa da Mesa Diretora.

§ 1° - E defeso a prestagio de servicos gratuitos, salvo os
expressamente previstos em Lei.

§ 2° - Nenhum funcionério receber4, a titulo de vencimento
mensal, importéncia inferior ao saldrio minimo vigente.

§ 8° - Havendo diferenga a menor entre o valor do venci-
mento mensal e o fixado para o salario minimo nacional, & assegurado ao fun-
cionério o pagamento da parcela correspondente a diferenca, i titulo de anteci-
pagdo salarial, como vantagem nominalmente identificada, sendo considerada
também para o célculo de vantagens pessoais.

§ 4° - As antecipagdes de que trata o paragrafo anterior, se-
rdo deduzidas por ocasido dos reajustes periédicos ou gerais dos funcionarios da
Cémara de vereadores.




Art. 15 - EXERCICIO - E o efetivo desempenho das atri-

bui¢oes do cargo.

§ 1°-E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario entrar
em exercicio, contados da data a posse.

§ 2° - Serd exonerado o funcionério empossado que no en-
trar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 8° - A posse dar-se-a perante a Secretaria Executiva da
Cémara.

Art. 16 - Orocupante doreargode provimento-efetivo. fica
sujeito a 40" (quarenta) horas semanais'de trabalho, salvo quando a lei estabele-,
cer' dura¢io diversa

§ 1° - Alémrdo‘eumprimento-dosestabelecidomeste-artigoyo
exercicio  decargos-em-comissdosexigirdsdosseuoecupantesintegral ‘dedicagiosao
servigoy-podendo-o-funcienario-ser-convocadossempre-que-houver-interesse.-na,
administraciors

§ 2° - A gratificagio por exercicio do cargo em regime de
tempo integral, somente serd devido a funciondrio apés a publicagéo do ato in-
dividual da concessdo, ndo podendo exceder ao valor do seu respectivo venci-
mento, nem servir de base de célculo para qualquer vantagem ulterior, e nio se
Incorpora aos proventos de aposentadoria.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 17 - O funciondrio habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade ao completar
08 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - O servidor ptblico estavel s6 perderd o cargo:

[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT' - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagio periédica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentengca judicial a demisséio do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragfio proporcional ao
tempo de servigo.

2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracio proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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SECAO X
DA REMUNERACAO

Art. 23 - REMUNERACAO - E o vencimento do cargo e-
fetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - A remuneragdo do funcionario investido em fungio ou
cargo em comissdo serd paga na forma prevista nesta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens de cardter permanente, ¢ irredutivel, salvo o que excede os limites consti-
tucionais. — o e —
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Art. 24 - O adicional por tempo de servigo, serd computado
na razéo de 1% (um por cento) por cada ano de efetivo exercicio, até o limite
maximo de 35 % (trinta e cinco por cento).

Art. 25 - O funciondrio Perder4:

I - A remuneragio dos dias em que faltar ao servigo:

II - A parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atra-
s0s, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 26 - Salvo por imposi¢io legal, ou mandato judicial,
nenhum desconto incidir4 sobre a remuneragéo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do funcionario,
poderé haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administracio.

Art. 27 - As reposicdes e indenizacdes ao erdrio seriio des-
contadas em parcela mensais nfo excedentes a décima parte da remuneracéo ou
provento, em valores atualizados.

Art. 28 - O funcionédrio em débito com o erério que for de-
mitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A nfio quitacdo do débito no prazo pre-
visto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 29 - A remuneracio mensal do funcionario da Cimara
Municipal terd como limite méximo, no 4mbito desse poder, os valores fixados
por Lei como remuneragio no mesmo periodo, em espécie, a qualquer titulo pa-
ra Prefeito do Municipio.

Parégrafo Unico - Os valores percebidos pelo Prefeito Mu-
nicipal, somente poderdo ser utilizados para os fins previstos nesta Lei como
teto méximo de remuneragio, vedado a sua equiparagio para qualquer fim,

~I



Art. 80 - E vedado a vinculagfio ou equiparagio de venci-
mentos, para o efeito de remuneragio do pessoal da Cimara de Vereadores com -
funciondrios do Poder Executivo, inclusive entre cargos comissionados.

Art. 31 - Os acréscimos pecuniarios, vantagens ou gratifi-
cagOes percebidas por funciondrios da Camara Municipal, ndo serio computa-
dos, nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo, 1déntico fundamento ou aplicados sob mesma base de calculo ou
ainda, resultante de sua cumulatividade.

Art. 32 - A relagio de valores entre a maior e a menor re-
muneragdo dos funcionérios piblicos do Poder Legislativo Municipal, é fixada
na forma seguinte: ,

I - O valor do maior vencimento bésico do Poder Legislati-
vo ndo podera ser superior a 05 (sete) vezes o valor do menor vencimento bési-
Cco; i

II - A soma das vantagens percebidas, a qualquer titulo, por
funcionério, ndo poder4 exceder a duas vezes o valor do maior vencimento bési-
co permitido como teto nos termos do inciso anterior, excluidos:

a) Adicional ou gratificagfio por tempo de servico, até o li-
mite méximo de 85% (trinta e cinco por cento);

b) Ajuda de custo;

c) Adicional de férias;

d) Adicional noturno;

e) Abono pecunidrio e auxilio natalidade;

f) Adicional ou abono natalino;

g) Diarias; '

h) Indenizagio de transportes;

1) Salario- familia.

§ 1° - A parcela que exceder o valor do maior vencimento,
bem como a que exceder a soma das vantagens como definidas neste artigo, se-
rdo excluidas a titulo de redutor constitucional.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo is pensdes e aos
proventos de aposentadoria.

Art. 38 - A concessdo de gratificagdes, adicionais ou de van-
tagens de natureza pessoal a funciondrios da Cimara de Vereadores, somente

serd efetivada quando a sua implantagio decorrer de expressa autorizacio da
Mesa Diretora.

) SECAO X1 )
~# DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,

ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU ASSISTENCIA

e

—— S Art. 34 - Ao funcionério investido em Funcio de Direcio, ",
Assessoramento, Chefia ou Assisténcia é devida uma gratificacéio pelo seu exer-

— A

cicio. . A ———
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Art. 85 - Os cargos em Comissdo de natureza Especial da -
Secretaria Administrativa da Cimara de Vereadores, sio de natureza asseme-
lhada ao de Secretario do Municipio, aplicando-se-lhes os principios do art 37 e
39 ambos da Constitui¢do Federal.

Art. 36 — A gratificagio pelo exercicio de cargo em comis-
sd0 ou fungdo de confianca, incorpora-se a remuneracio do funcionario o inte-
gra o provento da aposentadoria, na proporgio de 1/5 (um quinto) por ano de
exercicio no cargo ou funcdo de diregio, assessoramento ou chefia, até o limite
de 5/5 (cinco quintos).

§ 1° - Quando mais de uma fungdo houver sido desempe-
nhada no perfodo de um ano, a importancia a ser incorporada ter4 como base de
célculo a fungéo exercida por maior tempo.

§ 2° - Prevalecerd a gratificagdo de maior valor, sempre que
percebida por perfodo igual a um ano.

SECAO XII
DAS CONCESSOES

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionério au-
sentar-se do servico:

I - Por 01 (hum) dia, para doag#o de sangue;

II - Por 01 (hum) dia, na data natalicia;

III - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[V - Por 08 (oito) dias consecutivos em razio de;

a) Falecimento;

b) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e ir-

m&os.

Art. 38 - Ser4 concedido horério especial ao funcionario es-
tudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da
repartigéo, sem prejufzo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd

exigida a compensagdo de horario na reparti¢do, respeitada a duracio semanal
do trabalho.

CAPITULO III
DO APROVEITAMENTO, DA TRANSPOSICAO

Art. 839 - Mediante aproveitamento ou transposicio os atu-
ais funciondrios da Cimara, serfio integrados a0 Quadro Permanente, obedeci-
dos os critérios fixados nesta lei e nos Regulamentos.
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Art. 40 - Para efeito de integragdo ao Quadro Permanente,
considera-se.

I - TRANSFORMACAO DE CARGO: substituigio de
um cargo extinto por, outro, simultaneamente criado, preservados, entre o pri-

meiro e o segundo, os mesmos requisitos de recrutamento e atribuigdes idénti-
cas ou semelhante.

II - APROVEITAMENTO: retorno ao trabalho de fun-
ciondrio no Quadro Permanente ora criado, em cargo adequado e compativel
com as fung¢des anteriores exercidas.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Os proventos de aposentadoria serfo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data sempre que se modificar a remuneragio dos
funcionérios em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer be-
neficios ou vantagens posteriores concedidos aos funciondrios em atividade in-
clusive quando decorrentes da transformaciio ou reclassificacdo do cargo ou
fungdo em que seu a aposentadoria.

Art. 42 - Em decorréncia do caput do artigo 87 da Consti-
tuigdo Federal, ficam sem efeito e considerados nulos de pleno direito, no ge-
rando obrigagdes de espécie alguma para os seus beneficidrios, os atos de con-
cessdo de vantagens adicionais ou gratificagdo ou de suas incorporagdes e ven-
cimentos a vencimento, remuneragdo ou a proventos de aposentadoria, sem que
tenha ocorrido a publicidade e/ou formalidade legal do respectivo ato concessi-
vo emanado da autoridade competente.

Art. 43 - Serdo extintos por ato da Mesa Diretora, no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da publicacfio desta Lei, de forma gradual, atendi-
da as conveniéncias de servigo, todos os cargos e fungdes atualmente existentes
os Quadros de Pessoal da Cémara e os seus atuais ocupantes serdio, na mesma
proporgdo, aproveitados adequadamente no Quadro Permanente integrante do
Plano de Cargos e Salérios instituidos por esta Lei.

Pardgrafo Unico - Os funcion4rios de que trata o caput des-
te, artigo, serdo adequadamente aproveitados em cargos efetivos ora criados, de
igual denominagio ou de contetido assemelhado, levando-se em conta a compa-
tibilidade com as funcdes anteriormente exercidas, observando-se, sempre as
exigéncias para a sua investidura, a qualificago para o seu exercicio ou a corre-
lagdo do nivel de complexidade das tarefas a serem exercidas com a experiéncia
e 0 volume das atribuicdes anteriores.

Art. 44 - A identificacfio e a correlagio de funcdes para efei-
to de aproveitamento de funcionarios ser4 feita através de Comissio Especial de
Classificagdo de Cargos, observados as exigéncias desta Lei e as prescrigdes
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regulamentares, supervisionada pela Comissio Permanente dos Funcionirios
Publicos da Camara de Vereadores.

Art. 45 - A integragio dos funcionarios do Quadro perma-
nente, dar-se-4 mediante Portaria individual da Mesa Diretora, com efeitos pa-
trimoniais devidos a partir de sua publicacio.

Art. 46 - A Gratificagdo de Atividades Especiais (GAE),
somente poderd ser concedida-a funcionario integrante do Quadro Permanente
da Camara e nio poderd exceder o valor do seu vencimento e nem perceber
cumulativamente com a gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado ou
fungdo de confianca.

Art. 47 - A partir da aprovagio desta Lei, os efeitos juridi-
cos e administrativos de todos os atos de concessdo de vantagens ou beneficios
promocionais inclusive os decorrentes por exercicio de cargo ou fungio em re-
gime de tempo integral e dedicagio exclusiva, somente produzirio seus efeitos
legais apds a sua publicagio no 6rgio oficial.

Art. 48 - Aos funcionérios da Secretaria da CAmara de Ve-
readores, aplicam-se as disposigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais e subsidiariamente, as inerentes ao Regime Juridico tnico
dos Servidores do Municipio.

Art. 49 - A descrigdo das atribuigdes genéricas e especificas,
area de recrutamento e os requisitos para o ingresso em cada classe de catego-
rias funcionais serdo estabelecidas mediante regulamento.

Art. 50 - Para atender a necessidade temporaria da interes-
se publico do poder Legislativo, poderdo ser efetuados contratacdes de pessoal
por tempo determinado, mediante contrato de locaciio de servicos.

§ 1° - Considera-se necessidade temporario, as situacées
que visem permitir a execugdo do servigo por profissionais ou empresa de noto-
ria especializagdo, nas 4reas de assessoramento, elaboragdo ou execucdo de pla-
nos, programas e projetos nas éreas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, ou para
atender outras situagdes de urgéncia, inclusive para o regular desenvolvimento
das atividades legislativas.

§ 2° - As contratagdes de que trata este artigo, terfo dota-
¢Ges especificas, objeto certo e prazo determinado, nio podendo exceder a 12
(doze) meses e a sua remuneragio obedecerd os valores praticados no mercado,
sendo vedada a sua prorrogagio ou renovagio por mais de uma vez.

§ 8° - As contratagdes de que trata este artigo, reger-se-do
pelos incisos IX e XXI do artigo 37 da Constituigio Federal, e pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e, subsidiariamente pela Legislagdo Municipal
aplicavel & espécie.
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Art. 51 - Os valores financeiros das tabelas de vencimentos.
Em anexo, refere-se ao més de de 2007.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicacfio desta lei,
corregdo a conta das dotactes orgamentarias proprias, consignadas no Orca-
mento da Cémara de exercicio de 2007 e seguintes.

Art. 58 - Os vencimentos e gratificacdes dos servidores da
Casa, serdo reajustados pela Mesa Diretora, com vigéncia no momento de im-
plantagdo desta Lei, de forma a preservar a garantia salarial.

Paragrafo Unico - Os demais reajustes serfo feitos na for-
ma da legislagdo vigente.

Art. 56 - Ressalvados os direitos adquiridos, a coisa julgada
e o ato juridico perfeito, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio re-

vogadas as disposi¢cées em contririo em especial expressamente a Lei s n°
177/99..

Cémara Municipal de Emas, em 23 de abril de 2007.

\ /

MARIA NUNES TRINDADE
Presidente
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