9]

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS
Gabinete da Prefeita

Lei Complementar n.2 020/2011.

“Dispoe sobre alteracgio en
plano de carreira, e d:
providéncias correlatas.”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE EMAS, Estado da Paraiba

usando das atribuigbes conferidas pelo art. 60, inciso V da Lei Organic:
do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, A unanimidade, em sess

realizada no dia 09/Abril/2011, APROVOU e Ela -SANCIONA
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a estrutura de pessoal estabelecida no Plano d:
Carreira e Remuneracdo para o Magistério Ptblico Municipal (Le¢i
Complementar Municipal n? 15/2008), respeitando-se as norma;
previstas pela Lei Federal n® 11.494/2007 e pela Lei Federal n:
11.738/2008, observando-se, ainda, as exigéncias nesta Lei.

§ 12 - O cargo de professor, compreendendo as seguintes classes

I - classe QPM-PR-1, formacdo de nivel médio, adquirida atravé s
de curso profissionalizante na drea especifica de magistério;

Il - classe QPM-PR-2, formagdo em nivel superior de licenciatuz a
plena com formagdo em pedagoria, adquirido através de curs>
ministrado por instituto de ensino a nivel de terceiro grau; bem assir 1,
habilitada para lecionar as séries iniciais do ensino fundamental, alé: a
de filosofia e sociologia da educacio;

Il - classe QPM-PR-3, formacio em nivel superior na area ce
educagdo, para lecionar disciplinas especificas, ministrada p¢r
instituicdo de ensino superior.



)

§ 2¢ - Supervisor Escolar, simbolo SE-1, e Orientador Pedagégico,
simbolo OP-1, formagdo em nivel superior obtida em curso de
graduagdo em Pedagogia, ou formacdo em nivel de pés graduacio,
como qualificagdo minima, conferindo-se, no que couber, as mesmas
vantagens atribuidas ao professor.

§ 32 - Dentro da mesma classe funcional, serio observadas as
seguintes sub-classificagdes, assim distribuidas:

I - na Classe QPM-PR-2:

a) QPM-PR-2.1, formacdo em nivel superior de licenciatura plena
com formag¢do em pedagoria, adquirido através de curso ministrado
por instituto de ensino a nivel de terceiro grau, acrescido de curso de
especializacio;

b) QPM-PR-2.2, formagio em nivel superior de licenciatura plena
com formacdo em pedagoria, adquirido através de curso ministrado
por instituto de ensino a nivel de terceiro grau, acrescido de curso de
especializacdo e de mestrado;

II - na Classe QPM-PR-3:

a) QPM-PR-3.1, formac3o em nivel superior na 4rea de educacio,
para lecionar disciplinas especificas, ministrada por instituicio de
ensino superior; acrescido de curso de especilizacio;

b) @PM-PR-3.2, formacdo em nivel superior na 4rea de educacao,
para lecionar disciplinas especificas, ministrada por instituicao de
ensino superior; acrescido de curso de especilizacdo e de mestrado.

§ 42 - O acesso imediatamente superior dentro da mesma classe
funcional, observando-se a classifica¢io estabelecida pelas alineas dos
incisos pelo pardgrafo precedente, serd requerido pelo interessado 2
Secretaria de Educagdo que examinard a documentagio apresentada
oportunidade na qual emitirdA um parecer técnico, encaminhando
posteriormente, a Chefia do Poder Executivo para as providéncias
necessarias, conferindo-se, para cada acesso, o percentual de 10% (dez
por cento} de uma para outra classificacio.

§ 5° - A investidura em cargo para qualquer das classes
mencionadas, somente podera ocorrer mediante concurso publico de



provas e de provas e titulos, bem assim, para o acesso de uma class:
funcional para outra.

§ 62 - Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo d:
classe do magistério serdo investidos nos cargos, observando-se a nov:

nomenclatura de acorde com a habilitagio profissional par:
desempenhar a funcio.

Art. 2° - Ao ocupante de cargo integrante das classes prevista
por esta Lei, ser-lhe-a concedida vantagem para passar de um nive
para outro, a cada cinco anos, desde que de exclusivos servicos en.
atividade na 4rea do magistério publico municipal, atribuindo-lh :
vantagem, a titulo de progressdo funcional, no valor correspondente .
5% (cinco por cento) do vencimento fixado para o cargo, aind-
observando-se, para tanto, as exigéncias estabelecidas pelo;
paragrafos deste artigo.

§ 1° - Para a concessdo da vantagem prevista pelo caput dest
artigo, serao obrigatoriamente consideradas, a titulo de pontuacio, a;
participacdes do profissional em educacdo, a cada ano, circunscrit
dentro do periodo correspondente, relacionados a capacitagdes o 1

atividades correlatas, ministradas oficialmente pela Secretarii
Municipal de Educacio.

§ 22 - Na hipétese de ndo participagio em atividades previstas
pelo paragrafo anterior, o profissional em educagio podera computar 1
sua participa¢do em ano posterior, para complementar a carga horari i
minima de 280 (duzentas e oitenta) horas exigivel e distribuide:;
dentro do periodo de cinco anos, objetivando ao recebimento di
vantagem prevista neste artigo.

§ 3% - Nao realizando atividades previstas neste artigo dentro d

periodo correspondente, ndo receberd o profissional em educacgio 2
vantagem prevista.

§ 4° - Aos funciondrios, com tempo de servico superior a 05
[cipco] anos, ser-lhe-do concedidas a vantagem prevista neste artig.,
condicionando-se a comprovagio mediante documentacio exigivel 2
necessaria, considerando-se, para tanto, a carga horaria minima, par a
alcancar a cada nivel na progressdo funcional, de acordo com o temg >



de servigo piiblico municipal anotado em sua ficha individual.

§ 52 - Ao professor, em efetiva atividade em sala de aula, ser-lhe-
4 concedida vantagem denominada de GPD - Gratificacdo de

Produtividade a Docéncia, no percentual de 20% (vinte por cento’
calculado sobre o vencimento.

§ 62 - Ao profissional em educacio desempenhando fungoes
administrativas nas dreas de supervisio, ou orientacao, ou
coordenagdo ou afins, relacionadas as atividades integrantes do ensinc
fundamental e de educacio infantil, ser-lhe-4 concedida gratificacdo nc
percentual fixado entre 20% (vinte por cento) a 50% (cingiienta por
cento) calculados sobre o vencimento, de acordo com o trabalhe

desempenhado e a carga horéaria despendida, mediante ato normativ:
administrativo.

Art. 32 - O funciondrio ocupante de cargo integrante da class:
funcional QPM-PR-1, com formacio em nivel superior, na hipétese d:
aproveitamento nas suas respectivas areas de atuacdo, estritament:
em exercicio em sala de aula, assegurando-se compatibilidade d :

remuneragdo, obserservar-se-a, para tanto, a seguinte sukb-
classificacio:

a) QPM-PR-1.1, possuidora de curso adquirido através d:
formacdo em pedagogia ministrado por instituicdo de ensino a nivel d=
terceiro grau, em regime de carater especial, habilitada para lecionz -
as séries iniciais do ensino fundamental;

b) QPM-PR-1.2, formagio em nivel superior na area de educacar,
para lecionar disciplinas especificas, ministrada por instituicio d2

ensino superior, ou formagdo em pedagagia com duracdo de quatr>
anos.

Paragrafo tnico - Ao funcionario inserido dentro das hipéteses
estabelecidas pelas alineas deste artigo, ser-lhe-d concedida &s
vantagens previstas pelas alineas do art. 12, § 32 desta Lei, hip6tese ra

qual sera acrescentado um digito na classificaciio inserida pelas alineas
“a” e “b” desta Leli.



Art. 42 - O valor do vencimento atribuido a cada cargo previst
por esta Lei, serd o estabelecido na tabela tinica do anexo tinico que
parte integrante desta.

Art. 52 - Fica inalterada a remuneracio atualmente percebida po~

funciondrio cujo valor se apresente superior ao estabelecido por est
Leil.

§ 1° - A vantagem estabelecida pelo art. 22, § 52 desta Le

somente sera concedida aos professores inseridos nas classificactes
QPM-PR-2, QPM-PR-3, QPM-PR-1.1, e QPM-PR-1.2.

§ 2° - A vantagem estabelecida pelo art. 22, § 52 desta Lei, seri
estendida aos professores inseridos na classificagio QPM-PR-1, desd
que devidamente comprovada a sua regular matricula em unidade d»
ensino de nivel superior na drea do magistério.

§ 32 - O profissional do magistério ndo exercendo atividades era
sala de aula, e ndo amparado nas hipéteses previstas por esta Lei, fict
estabelecido vencimento no valor de R$ 550,00 (quinhentos :
cinqienta reais), assegurando-se o valor da sua remuneraci)
atualmente percebida.

Art. 6° - Os recursos necessarios a execucio desta Lei correrdo i
conta de dotacdes orcamentirias estabelecidas para a unidad:
orcamentaria Secretaria de Educacio e Esportes.

Art. 79 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio.

Art. 82 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
g

GABINETE DA PREFEITA
Emas, 14 de abril de 2011

Fernanda Maria Marinho de Medeiros Loureiro
Prefeita Constitucional



Anexo unico
Tabela inica

Simbolo

vencimento (R$)

Professor QPM-PR-1

Professor QPM-PR-2

Professor QPM-PR-3

Supervisor Escolar QPM-PR-3

Orientador Pedagdgico, OP-1

25 H=620,00
30 H=1788,00
40 H= 990,00

25 H= 745,00
30 H= 870,00
40 H=1.180,0C

25 H= 775,00
30 H= 900,00
40 H=1.238,0

25H= 760,00
30 H= 900,00
40 H=1.238,0)

|
25 H= 760,00

30 H= 900,00
40 H=1.238,0)

GABINETE DA PREFEITA

Emas, 14 de abril de 2011

Fernanda Maria Marinho de Medeiros Loureiro

Prefeita Constitucional



