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LEI MUNICIPAL N°407/2013

Dispbe sobre contratacdo por tem-
po determinado para a atender a necessidade de
excepcional interesse publico e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE EMAS, Estado da Paraiba, usando das atribui¢es conferidas pelo art. 60, inciso
V da Lei Organica do Municipio, c/c o contido no art. 7°, inciso IV da Constitui¢ao
Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela SANCIONA e PROMUL-
GA a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, os érgdos da Administracdo Municipal, direta e indireta, pode-
rdo efetuar contratacdes de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos nesta lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico quando os servicos ndo puderem ser
atendidos com os recursos humanos de que dispde a administracdo publica, ou 0s
servicos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse pablico:

| - a assisténcia de situacdo de emergéncia e calamidade pu-
blica;

Il - assisténcia a emergéncia em saude publica e ambiental;

I11 - a admissao de professor substituto;

IV - a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Admi-
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a) somente poderd haver contratacdo, nos termos desta Lei,
se a caréncia possa provocar deficiéncia nos servigos publicos;

b) a contratagdo somente vigorard até o preenchimento das
vagas através de concurso publico ou até que cesse a necessidade;

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido sufici-
entemente providas pela nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico,
enquanto ndo for realizado novo concurso;

VI- a administracdo de pessoal indispensavel para a implan-
tacdo e/ou funcionamento dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal e
Estadual, ainda que custeados atraves de financiamento bipartite ou tripartite, bem
como para 0s Programas ou Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VII) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de
6rgdos ou entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagdes existentes ou
as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser
atendidas mediante a aplicacdo do adicional de servicos extraordinario ou horas ex-
tras, considerando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada;

VII1) técnicas especializadas de tecnologia da informacao,
de comunicacéo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea V1I
e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

IX - a contratacdo de servicos indispensaveis ao atendimen-
to das necessidades de pessoal decorrentes da organizagao e funcionamento dos ser-
vi¢os municipais de saude;

X - a execucdo de Convénios que venham a atender a satis-
facdo do interesse publico;

Xl - a coletas e dados, realizacdo de recenseamentos ou
pesquisas;

XII - ao atendimento de outras situagdes de urgéncia defini-
das em Lei ou regulamento.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado podera
ser feito através de processo de selecdo simplificada, podendo constituir em compro-
vacdo de experiéncia do profissional e/ou analise curricular, prescindindo de concur-
so publico.

Paragrafo Unico — A contratacio para atender as necessida-
des decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias
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Art. 5° As contratacOes serdo feitas por tempo determinado
obedecidos 0s seguintes prazos:

| - nos casos dos incisos | e Il do art. 3° pelo prazo de
6(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que necessario a superacao da
calamidade pablica ou das situacdes de emergéncia em saude publica;

Il - até 12 (doze) meses no caso dos incisos I, 1V, VII,
VIII, X e Xl do art. 3° podendo ocorrer a prorrogacao por igual periodo;

Il - pelo tempo que se fizer necessario até a realizagdo de
novo concurso, na hipotese do inciso V, do art. 3° desta Lei, pelo periodo inicial de
até 1(um) ano, limitando-se ao tempo que nao exceda a 2 (dois) anos;

IV - na hipotese o inciso VI e XII, do art. 3°, pelo periodo de
vigéncia do programa ou projeto, contanto que ndo exceda ao prazo do inciso Il deste
artigo;

V - até 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos VIl e
IX do art. 3°.

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com ob-
servancia da dotacdo or¢camentaria.

8 1° O orgdo ou secretaria solicitante da contratacdo tempo-
raria formara requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o niUmero de pes-
soas necessarias e respectivas funcdes a serem contratados.

§ 2° Na hipdtese de o Prefeito concordar com o pleito, deve-
ra anuir expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de
Administracdo para formalizar a contratacéo.

§ 3° Compete a Secretaria de Administracdo a confeccao
dos instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucao e fisca-
lizacdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem
a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado com funda-
mento nesta Lei sera fixada no contrato celebrado.

Art. 8° Os servidores contratados com base nesta Lei, sub-
meter-se-80 ao regime de direito pablico de natureza administrativa, sendo admitidos
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para exercerem funcdes e ndo cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio,
observando o seguinte:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a
Administracdo Municipal,

Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

I11 - sujeicédo absoluta dos contratados aos termos desta Lel,
do Contrato e das normas pela Administracéo;

IV - possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sem-
pre que se configurar desnecessaria a continua¢do dos servigos, ou por cometimento
de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacéo.

Art. 9° Sdo direitos dos contratados temporariamente sob a
égide desta Lei:

| - percepcdo de remuneracdo ajustada, ndo inferior ao mi-
nimo legal,;

Paragrafo unico. Os servidores temporarios serdo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneracdo os de-
mais encargos obrigatérios, quando cabivel.

Art. 10 - Os contratados nos termo desta Lei ndo poderéo:

| - receber funcgOes, atribui¢cGes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

Il - faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de
desconto na remuneracgéo, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a remunera-
cao, salvo as de natureza indenizatorias;

V - ser designado ou colocado para exercer a fungdo em or-
géo distinto do que fora contratado, respondendo o Dirigente do Orgio ou Secretaria
que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, as san¢des previstas em lei.

VI — ser novamente contratado, com fundamento desta lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de seu contrato anteri-
or, salvo nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 3° desta lei, mediante prévia autoriza-
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Art. 11. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal con-
tratado nos termos desta lei serdo apurados mediante sindicancia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12 . O contrato firmado de acordo com esta lei sera ex-
tinto, sem direito a indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[l — pela extin¢do ou concluséo do Programa ou Projeto do
Governo Federal, estadual e/ou municipal;

§ 10 A extingcdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll,
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou en-
tidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamen-
to ao contratado de indenizacéo correspondente a metade do que Ihe caberia referente
ao restante do contrato.

Art. 13. O tempo de servico prestado em virtude da contra-
tacdo nos termos desta lei sera contado para fins previdenciarios.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espe-
cial a Lei Municipal n°® 215/2002.

Emas, 03 de setembro de 2013

José William Sequndo Madruga
Prefeito Municipal

y
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