Prefeitura
Municipal de Emas
Paraiba

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERYVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA ADEQUACAO AO
PISO MINIMO NACIONAL E DA PROVIDENCIAS COR-
RELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMAS, no uso de suas atribui-
coes legals, em especial o contido no art. 7°, IV, da Constituicio Federal.

Art. 1" - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo CON-
CEDER reajuste salarial aos servidores piblicos do municipio de Emas, nos termos da Constituicio Federal,
aps a aplicacao dos percentuais inerentes a titulo de aumento real, passando o saldrio mmimo a partir de 1°
de janeiro de 2016, ao valor de R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais).

Pardgrafo tinico. Em virtude do disposto no caput, o valor
didrio do salario minimo corresponderd a R$ 29,33 (vinte e nove reais e trinta e trés centavos) e o valor
horédrio, a R$ 3,67 (trés reais e sessenta e sete centavos).

Art. 2° - As despesas derivadas da execucdo da presente lei
correrao a conta das dotacdes constantes da Lei Orcamentéria e nio poderdo exceder os limites de gastos
com pessoal de que trata os arts. 19, Il e 20, III, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001).

Art. 37 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares até o limite necessdrio, para atender ao disposto nesta lei no corrente exercicio, bem
como incluir no orcamento programa, na lei de diretrizes orcamentérias e no projeto de lei orcamentéria
anual, meios para assegurar as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 4° - Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao no Jornal Oficial do Municipio, retroagindo seus efeitos a 12 de Janeiro de 2016.

Art. 5” - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Emas, 11 de J irp de 2016.
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Prefeitura
Municipal de Emas
Paraiba

EI MUNICIPAL N° 450/2016

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVI-
DORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA
ADEQUACAO AO PISO MINIMO NACIONAL E DA PRO-
VIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMAS, no uso de suas atribui-

coes legais, em especial o contido no art. 7°, IV, da Constituicao Federal.

Art. 1” - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo CON-
CEDER reajuste salarial aos servidores piblicos da Camara Municipal de Emas, nos termos da Constituicao
Federal, apds a aplicacio dos percentuais inerentes a titulo de aumento real, passando o salario minimo a
partir de 1° de janeiro de 2016, ao valor de R$ 880,00 (Oitocentos e oitenta reais).

Parigrafo tinico. Em virtude do disposto no caput, o valor
didrio do saldrio minimo corresponders a R$ 29,33 (vinte e nove reajs e trinta e trés centavos) e o valor
hordrio, a R$ 3,67 (trés reais e sessenta e sete centavos).

Art. 27 - As despesas derivadas da execucio da presente lei
correrao & conta das dotacdes constantes da Lej Orcamentaria e nao poderdo exceder os limites de gastos
com pessoal de que trata os arts. 19, 11l e 20, III, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001).

Art. 3" - Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a
abrir créditos suplementares até o limite necessirio, para atender ao disposto nesta lei no corrente exerci-
cio, bem como incluir no orcamento programa, na lei de diretrizes orcamentarias e no projeto de lei orca-
mentaria anual, meios para assegurar as despesas decorrentes desta Lei.

= Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao no Jornal Oficial do Municipio, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2016,

Art. 5 - Revogam-se as disposices.em contrario.

José William Sequhdo Madruga
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

Ml MUNICIPAL Ne 451/20l6l
done ™

Ac? ﬁ/ DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
e MUNICIPAL DE ASS!STENCIA SOCIAL - CMAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE EMAS,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a

seguinte Lei:

CAPITULO I

Da Natureza e Finalidade

Art. 1¢. O Conselho Municipal da Assisténcia Social da
Paraiba - CMAS EMAS/PB, érgao superior de deliberacio colegiada de carater permanente do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composicao paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgao gestor municipal da politica de Assistencia
Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assistencia Social tem
por finalidade deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia Social,
bem como articular as demais politicas publicas que desenvolvam acoes de Assisténcia Social.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Emas - CMAS/PB:

[ - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou
extraordinariamente, a cada 2 anos a Conferéncia Municipal que tera a atribuicao de avaliar
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" a situacio da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento e
acompanhamento do sistema (LOAS art.18 inciso VI/ NOB/SUAS/2012 art. 117);

Il - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo
6rgao gestor da politica de assistencia social;

[V - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo drgao
gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa
Bolsa Familia (PBF); ,

VI - fiscalizar a gestao e execucao dos recursos do Indice
de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo
3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento
das atividades do conselho;

VIII - participar da elaboracao e aprovar as propostas de
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se
refere i assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicacao dos recursos destinados as
acoes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos
préprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de
assistencia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socio assistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de aplicacao de recursos, respeitados
os parametros adotados na LOAS;

XI - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas
e projetos socio assistenciais, objetos de cofinanciamento;

XII - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em ambito municipal;

XIII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de
apoio a gestao descentralizada;

XIV - normatizar as acOes e regular a prestacao de
servicos publicos estatais e nao estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com
as normas nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizacao da Assisténcia
Social no referido conselho;

XVI - estabelecer mecanismos de articulacao permanente
com os demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criacao de espacos de
participacao popular no SUAS;

XVII - encaminhar as suas deliberagoes para publicacao
no Diario Oficial do Municipio - DOM;

XIX - eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada
especificamente para esta finalidade, com a presenca de no minimo dois tercos de seus
membros;

XX - regulamentar os critérios para concessao dos
beneficios eventuais, segundo critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei Organica de Assisténcia Social.
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, XXI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno,
tendo como contetido minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicoes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

¢) criacdo, composicao e funcionamento de comissoes
tematicas e de grupos de trabalho permanentes ou tempordrios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente
e vice-presidente;

e) processo de eleicao dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislacao;

f) definicao de quérum para deliberacoes e sua
aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipéteses para substituicao de conselheiros e
perda de mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plendrio e das
comissoes e os casos de admissao de convocacao extraordinaria;

j) casos de substituicao por impedimento ou vacincia do
conselheiro titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e
publicar as decisoes das plendrias.

Art. 4° - As acoes de Assisténcia Social, em ambito
municipal, observarao as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assistencia Social -
CNAS, de que trata o art. 17 da Lei Organica de Assisténcia Social, bem como as normas
expedidas pelo Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS.

Art. 5° - Compete ao Orgao Gestor Municipal da Politica
de Assisténcia Social, Orgdo responsavel pelo Comando Unico das aces da Politica Municipal
da Assisténcia Social em Emas - PB:

| - articular, coordenar e executar as acoes no campo da
Assisténcia Social;

II - elaborar e apresentar para a aprovacao do Conselho
Municipal da Assisténcia Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

[T - destinar recursos a titulo de participacao no custelo
dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV - elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta
Orcamentdria anual da Assisténcia Social, seguindo os prazos previstos em resolucao do
CMAS;

V - propor ao CMAS os critérios de transferencia dos
recursos de que trata esta Lei;

VI - encaminhar & apreciacio do Conselho Estadual da
Assisténcia Social - CMAS, os demonstrativos da execucao orcamentiria e financeira dos
recursos, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica;

VII - formular politicas visando promover e incentivar a
qualificacao sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;



VIII - desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para
fundamentar as analises de necessidades e formulacdo de proposicoes para area;

IX - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e
Organizacdes de Assisténcia Social, em articulacao com o governo federal e estadual;

X - articular-se com os érgaos responsaveis pelas politicas
de satide, educacio e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas
sécio-econdmicas setoriais, visando 2 elevacio do patamar minimo de atendimento as
necessidades basicas da populacao usuaria;

XI- realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de
assisténcia social para seu desenvolvimento em consonincia com a Lei Orginica da
Assisténcia Social;

CAPITULO 1T

Da Composicao, Organizacao e Funcionamento

Art. 62 - O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera
composto por 08 membros titulares e respectivos suplentes, representativos de odrgaos
ptblicos e de organizacdes nao- governamentais, de forma paritaria para mandato de dois
anos, sendo permitida uma tnica reconducao por igual periodo.

§ 1°.  Comporao o Conselho  representantes
Governamentais das seguintes dreas das politicas municipais:

I - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

II - Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

[ - Representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Representante da Secretaria Municipal de Cultura

§ 2¢. As Entidades Nao - Governamentais ficarao assim
representadas:

I - 02 representantes de usudrios ou de organizacoes dos
usuarios e de defesa de direitos;

II - 01 representante das entidades prestadoras de servico
e organizacoes de Assisténcia Social de ambito Municipal;

I - 01 representante dos trabalhadores da area da
Assisténcia Social;

§ 3¢, Para efeito desta Lei considera-se:

a) Representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos,
Reconhecem-se como legitimos: associacoes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras
denominacoes, sob diferentes formas de constituicao juridica, politica ou social;

b) Organizacoes de usudrios, aquelas juridicamente
constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados & PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizacao
mediante participacio efetiva nos érgaos diretivos que os representam, por meio da sua
propria participacio ou de seu representante legal, quando for o caso;



¢) Entidades Prestadoras de Servicos e organizacoes de
Assisténcia Social em ambito estadual ou regional, aquelas que prestam atendimento,
assessoramento, fortalecendo os movimentos sociais e as organizacoes de usudrios, formacao
e capacitacio de liderancas, que de forma continuada promovem a garantia e a defesa de
direitos, sem fins lucrativos onde o atendimento assistencial é especifico e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos por Lei;

d) Trabalhadores da drea, as associacoes de trabalhadores,
sindicatos, federacoes, confederacoes, centrais sindicais, conselhos de profissionals que
exercam atividades voltadas a politica de assisténcia social, regulamentadas que organizam e
defendem os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

§ 4°. O CMAS EMAS/PB regulamentard em ato prdprio,
publicado em DOM, o processo eleitoral das entidades nao-governamentais que comporao o
Conselho com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias) do término do mandato.

§ 5% O Representante de 6rgao publico ou de organizacao
nao-governamental poderd ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicagao do
representado.

§ 6. Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros
titulares, assumirao seus respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice-Presidente serao
eleitos entre seus membros por voto de pelo menos dois tercos dos titulares do Conselho
para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo unmico. A eleicao da mesa diretora devera
contemplar o critério da paridade, respeitando a alternancia entre os membros
representantes da sociedade civil e governo.

Art. 8°. A funcao de Conselheiro sera considerada servico
piblico relevante, sendo seu exercicio prioritdrio, justificadas as auséncias a quaisquer
outros servicos quando tiverem que comparecer a sessoes do Conselho, reunioes de
Comissoes, para representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de
EMAS/PB - CMAS, em eventos ou para participar de diligencias.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro sera de dois
anos, sendo permitida uma Gnica reconducdo por igual periodo.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS exercerao seus mandatos gratuitamente. O ressarcimento de despesas com
transporte, estadia e alimentacao nao sera considerado como remuneracao.

Art. 10. O Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS terd a seguinte estrutura:

[ - Plenario;

II - Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente;

[Il - Secretaria Executiva.

Art. 11. Caberd ao Orgao Gestor Municipal de Assisténcia
Social, no ambito de sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada
necessiria ao desempenho das atribuicoes do Conselho.



Art. 12. O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia
Social designard a Secretaria Executiva do CMAS profissional de nivel superior, cujas
atribuicoes serao definidas em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete ao Orgao Gestor Municipal de
Assisténcia Social, providenciar espaco fisico e alocacao dos recursos humanos e materiais,
inclusive financeiros, necessarios 3 instalacdo e funcionamento da Secretaria Executiva.

CAPITULO ¥

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 13. Ficam revogadas as Leis de no. 152 de 23 de
dezembro de 1996, bem como a Lei no. 195 de 13 de marco de 2001 e demais disposicoes em
contrario.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de publicacao
no JOM.
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